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• QUALIFICAÇÕES 

O conjunto de capacidades (conhecimentos, aptidões, competências e 

experiências) que tornam uma pessoa apta para realizar uma determinada tarefa ou 

exercer uma profissão. Formalmente, é o resultado de um processo de 

aprendizagem ou formação que é validado e certificado. 

Formação académica, formação profissional e experiência prática. 

 

 

2 

QUALIFICAÇÕES 



  

• OPORTUNIDADES 

Conjunto de possibilidades reais de inserção, progressão e valorização no mercado 

de trabalho, medidas pela capacidade da economia gerar postos de trabalho, 

trajetórias profissionais de progressão e mobilidade no mercado de emprego. 
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OPORTUNIDADES 



  

A. BALANÇO ENTRE QUALIFICAÇÕES E OPORTUNIDADES 

NUM DADO TERRITÓRIO 
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ESCOLARIZAÇÃO 

ESCOLARIZAÇÃO MÉDIA DA POPULAÇÃO RESIDENTE, 2021 ESCOLARIZAÇÃO MÉDIA DA POPULAÇÃO RESIDENTE, 1991 
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CAPITAL HUMANO 

INDICE DE RESULTADOS DOS EXAMES DO 
ENSINO SECUNDÁRIO, 2017-2022 

(média nacional=100) 

INDICADOR SOCIOECONÓMICO ASSOCIADO 
AOS  

ALUNOS DO ENSINO SECUNDÁRIO, 2017-
2022 

(média nacional=100) 
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CAPITAL HUMANO 

INDICE DE RESULTADOS ESTIMADOS  
DOS EXAMES DO ENSINO SECUNDÁRIO, 

2017-2022 
(média nacional=100) 

DIFERENÇA ENTRE RESULTADOS 
OBSERVADOS E ESTIMADOS, DOS EXAMES 

DO ENSINO SECUNDÁRIO, 2017-2022 
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CONTRIBUTOS PARA UMA 
REFLEXÃO SOBRE O 

DESENVOLVIMENTO DOS 
TERRITÓRIOS DE BAIXA 

DENSIDADE 

1 

Desconstruir a ideia do interior homogéneo, economicamente atrasado, despovoado e 
demograficamente recessivo. Partir dos polos e eixos de desenvolvimento económico e social 
como alavancas do desenvolvimento regional, o que pressupõe estímulos diferenciados e 
hierarquizados. 

2 
O stock de qualificações é sustentável em qualidade, ainda que limitado em quantidade. O 
papel do sistema de ensino na integração e qualificação de migrantes. As escolas como 
vantagem competitiva na produção, fixação e atração de capital humano. 

3 
Havendo oportunidades, o potencial das qualificações é ajustável desde que exista 
um bom planeamento da rede de ofertas educativas e formativas.  

4 
Entre qualificações e oportunidades, torna-se mais decisivo o papel das 
empresas, do investimento, da criação de emprego qualificado e do 
dinamismo dos ecossistemas empresariais . 
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Muito obrigado pela vossa atenção 


