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Preambulo

O Observatério Género, Trabalho e Poder disponibiliza informacio
regular sobre a situacio de mulheres e homens na esfera laboral,
incluindo o diferencial remuneratério (gender pay gap), as assime-
trias no dominio do trabalho de cuidado, no poder econémico e
na tomada de decisdo da esfera empresarial. Criada no 4mbito do
Policy Lab da unidade ISEG Research, esta infraestrutura' procura
contribuir para um debate publico informado em torno destes temas,
assim como para a qualificacio e a avaliacdo de politicas publicas.
Pretende-se, com a mesma, colocar o conhecimento cientifico ao
servico da mudanca social no sentido da promocio da participacio
plena e igualitdria de mulheres e homens na vida publica e privada,
da realizacio integral da cidadania, do aprofundamento da justica

social e do desenvolvimento sustentavel da sociedade portuguesa.

O Observatério promove a participacdo de jovens investigadores/as

nas suas atividades.

A producio deste Barometro da Participa¢do Laboral de Mulheres e

Homens contou com a seguinte equipa:

Sara Falcio Casaca

Maria Leonor Almeida

'O Observatério é financiado por fundos nacionais através da FCT - Fundacdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, .P., no 4mbito do Projeto UID/06522/2025.
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Introducao e Nota Metodoldgica

Este Barémetro apresenta a taxa de emprego das mulheres e dos
homens - e a respetiva evolucdo no pais —, considerando igualmente
outras dimensdes relevantes da participacio laboral, nomeadamente:
a influéncia do nivel de escolaridade no emprego, bem como da ma-
ternidade e da paternidade; a distribuicdo do emprego pelas varias
profissdes; os regimes de tempo de trabalho; e a expressio do teletra-
balho, dos vinculos laborais de natureza limitada (vulgo “contratos

temporérios”) e do desemprego.

Para a andlise da participacao de mulheres e homens no dominio
laboral em Portugal - e a sua comparac¢io com a realidade da Unido
Europeia - recorreu-se a dados referentes a 2024, o ano mais recente
com informacdo disponivel (2 data de recolha e analise), provenientes
do Labour Force Survey do Gabinete de Estatisticas da Unido Europeia
(Eurostat).? A legenda referente as abreviaturas que identificam os 27

paises encontra-se disponivel no Quadro A (Anexo).

No caso da informacdo relativa a distribuicio de mulheres em
Portugal pelos véirios sub-grandes grupos profissionais (nivel de
agregacdo das profissdes a 2 digitos) e pelas profissdes (nivel de
agregacio a 4 digitos)®, recorreu-se aos microdados dos Quadros de
Pessoal de 2010 e de 2023 - informacio recolhida pelo Gabinete de
Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social (GEP-MTSSS), resultante de um procedimento
administrativo a que estio obrigadas, anualmente, todas as enti-

dades com pessoas ao servi¢o a operar no pais (Relatério Unico).

? Base de dados: Labour Force Survey (Detailed annual survey results). O Eurostat pode ter efe-
tuado alguma atualizacio posterior a verificacdo dos dados efetuada em janeiro de 2026 (em
geral, os ajustamentos efetuados s3o menores e ndo alteram o sentido da analise).

3 CPP 2010. Consultar Portal do INE.
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Os dados tém como periodo de referéncia o més de outubro de
cada ano e como ambito geografico o Pais (Continente e Regides
Auténomas). Referem-se a trabalhadoras/es por conta de outrem no
sector privado; no que respeita a administracio central, regional e
local, bem como aos institutos publicos, a base de dados apenas con-
templa trabalhadoras/es em regime juridico de contrato individual
de trabalho. Nio estdo igualmente abrangidas as entidades que tém
a0 servico trabalhadoras/es rurais ndo permanentes e trabalhado-
ras/es domésticas/os. Para o calculo das taxas de feminizacdo e do
indice de dissemelhanca profissional foram utilizadas as bases de
dados referentes aos anos de 2010 e 2023, na sua globalidade. Estas
foram disponibilizadas pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE)
em 2025, ao abrigo do pedido de acreditacdo para acesso a dados

estatisticos para fins de investigacdo cientifica.’

* Sistema de acreditacio criado no contexto do Protocolo assinado entre o Instituto
Nacional de Estatistica (INE), a Fundacdo para Ciéncia e Tecnologia (FCT) e a Direcdo-
Geral de Estatisticas da Educacio e Ciéncia (DGEEC).
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Escolaridade e Emprego

Com base nos dados relativos a populacio empregada entre os 20 e os

64 anos, a Figura 1A evidencia diferencas nos niveis de escolaridade

entre homens e mulheres, quer na média da UE27, quer em Portugal.

No conjunto dos paises da Unido Europeia, quase metade dos homens

empregados (47,9%) apresenta um nivel intermédio de escolaridade

(ISCED 3-4), enquanto mais de quatro em cada dez mulheres (44,7%)

possuem um diploma de ensino superior (ISCED 5-8).

Figura 1A

Nivel de escolaridade
da populagdo
empregada (20-64
anos), por sexo (%)
Fonte: Elaborado a

partir de Eurostat,
Labour Force Survey

Legenda

ISCED 3-4

Ensino secunddrio
e pds-secundario
nao superior

10% - -

ISCED 5-8
Ensino superior

0%

Homens Mulheres Homens Mulheres

UE (27) Portugal

Em Portugal, a propor¢io de mulheres com ensino superior (41,5%)
aproxima-se da média europeia, situando-se 3,2 pontos percentuais
abaixo do valor registado na UE27. Em contraste, a propor¢io de
homens com este nivel de escolaridade é inferior (27,8%), ficando 6,9

pontos percentuais aquém da média europeia.
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Destaca-se ainda a elevada percentagem de homens com niveis de
escolaridade mais baixos (ISCED 0-2), que atinge 37,7%. No seu
conjunto, estes dados evidenciam uma assimetria de género neste

indicador, favoravel as mulheres.

As diferencas entre a média da UE27 e Portugal nos niveis de escola-
ridade tornam-se mais visiveis quando se observa a populacdo jovem
empregada com idades compreendidas entre os 15 e os 29 anos, parti-
cularmente no caso das mulheres (Figura 1B). Em Portugal, destaca-se
a propor¢ao de mulheres com ensino superior - quase metade do total
de jovens empregadas (48,4%), face a 39,9% na média da UE27. No caso
dos homens, os valores revelam maior proximidade, situando-se em
29,3% em Portugal e 27,5% na UE27. Importa, assim, assinalar as dife-
rencas existentes nos niveis de escolaridade entre homens e mulheres

no conjunto da populacao empregada mais jovem.

Figura 1B

Nivel de escolaridade
da populacgo
empregada (15-29
anos), por sexo (%)

Fonte: Elaborado a
partir de Eurostat,
Labour Force Survey

Legenda

ISCED 3-4

Ensino secundario
e pds-secundario
nao superior

10% - _ .

ISCED 5-8
Ensino superior

0%

Homens Mulheres Homens Mulheres

UE (27) Portugal
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O Quadro 1 apresenta as taxas de emprego de homens e mulheres
(20-64 anos) na UE, bem como o diferencial em pontos percentuais
(p.p.)- Para o conjunto dos 27 paises em andlise, os valores sdo de 80,8%
e 70,8%, respetivamente, sendo possivel constatar uma diferenca de
10 pontos percentuais — valor que demonstra a menor participa¢do
das mulheres no dominio laboral e a assimetria que ainda subsiste

neste indicador.

Em Portugal, porém, o fosso entre homens e mulheres é menor,
assumindo o valor de 5,7 pontos percentuais. A taxa de emprego &,
assim, de 81,4% no caso dos homens e de 75,7% no que se refere as

mulheres — valores superiores aos constatados para a média da UE27.

— Quadro 1

Taxa de emprego dos homens e das mulheres (20-64 anos) na UE27,
em 2024

UE27 80,8 70,8 10,0
BE 76,3 68,3 8,0
BG 80,3 731 7.2
Cz 88,4 75,8 12,6
DK 83,4 76,9 6,5
DE 84,8 777 7.
EE 82,6 80,9 1,7
IE 84,5 75,2 9,3
EL 78,7 59,9 18,8
ES 76,3 66,5 9,8
FR 78] 72,2 59
HR 76,5 70,6 59

IT 76,8 57,4 19,4
CY 85,0 75,0 10,0
LV 791 75,8 3,3
LT 79,9 78,5 1,4
LU 76,9 71,4 55
HU 85,0 77 7.9

MT 88,8 75,2 13,6
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NL 873 797 7,6
AT 80,8 73,9 6,9
PL 84, 72,5 11,6
PT 81,4 75,7 5,7
RO 78,4 60,3 181
Sl 81,1 75 6,0
SK 82,5 73,6 8,9
Fl 773 76,6 0,7
SE 83,9 79,9 4,0

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey

No que respeita a este indicador, importa salientar o objetivo euro-
peu definido para 2030 no Plano de Acdo do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, que estabelece como meta a obtencdo de uma taxa

de emprego (20-64 anos) de, pelo menos, 78%.

Quanto as mulheres em particular, é possivel constatar que esse pro-
posito ainda ndo foi atingido na UE27 em geral (média de 70,8%),
incluindo em Portugal. A excecdo pode ser observada em quatro paises:
Esténia (80,9%), Suécia (79,9%), Paises Baixos (79,7%) e Lituania (78,5%).
E de notar que esse objetivo est particularmente distante em Estados-

membros como a Roménia (60,3%), a Grécia (59,9%) e a Italia (57,4%).

Observa-se agora a taxa de emprego para a faixa etaria 15-64 anos,
por se tratar de um indicador de referéncia e que permite a com-
paracdo com andlises anteriores. Tal como demonstra a Figura 2,
Portugal apresenta uma taxa de emprego das mulheres mais elevada
que a maioria dos paises da UE27 (70,4% e 66,2%, respetivamente).
Superam os valores nacionais os seguintes Estados-membros: Paises
Baixos (78,9%), Suécia (75,2%), Esténia (75,2%), Dinamarca (74,5%),
Alemanha (74,1%), Lituania (73,0%), Finlandia (72,4%), Malta (71,9%),
Hungria (71,4%), Chipre (71,1%), Austria (70,7%) e Irlanda (70,6%).
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ES
61,6%

71,9%

Legenda M 71%a80% M 61%a70% M 51%a60% M 41%ab50%

Numa perspetiva longitudinal que procura apreender a evolucdo do
comportamento laboral das mulheres e dos homens em Portugal,
no decurso das tltimas duas décadas, a Figura 3 é ilustrativa quer
da tendéncia crescente da taxa de emprego das mulheres, quer da

reducdo do diferencial em relacdo a taxa de emprego dos homens.
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Figura 2

Taxa de emprego das
mulheres (15-64 anos)
na UE27, em 2024

Fonte: Elaborado a
partir de Eurostat,
Labour Force Survey
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Em 2000, na faixa etiria em andlise (15-64 anos), um pouco  Figura3

. Evolugdo da taxa de
menos de dois tercos (60,5%) das mulheres estavam empregadas, emprego dos homens

e das mulheres

face a 76,2% dos homens (diferen¢a de 15,7 pontos percentuais);  (15-64anos) em
Portugal, entre 2000

ja em 2024, a diferenca, ainda que existente, é apenas de 4,9 pon- 202
tos percentuais. Nesse periodo, a taxa de emprego das mulheres  ronte: Flaboradoa

partir de Eurostat,

aumentou 9,9 pontos percentuais. Labour Force Survey

T 66
64,8
612 617 614 615 616 618 61,8 625 615 62,5
60% 60,5 610 60,0 585 578 597 611

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

A Figura 4 demonstra a influéncia do nivel de escolaridade na  Legenda
participacdo laboral. Constata-se que as mulheres (20-64 anos)  __ yuneres
que detém niveis inferiores de escolaridade — ou seja, “até ao
Ensino basico - 3° Ciclo” — apresentam uma taxa de emprego rela-
tivamente baixa e distante da dos homens em situacdo comparavel.
Acresce que, ao longo dos anos, o valor tem-se mantido pratica-
mente estivel. Nos niveis intermédios — “Ensino Secunddrio e
Pés-secundario” —, é possivel verificar uma tendéncia crescente
na taxa de emprego das mulheres, embora ainda fique abaixo da

dos homens.
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Por fim, no nivel de escolaridade superior, além da tendéncia cres-
cente da taxa de emprego ao longo dos anos, verifica-se em 2024
uma situacdo de quase-paridade entre homens e mulheres (88,0% e

86,9%, respetivamente).

80%

60%

40%

20%

0%

2001 2010 2024 2001 2010 2024 2001 2010 2024
Até ao basico Ensino Secundario Ensino Superior
3°ciclo e Pés-secunddrio
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Taxa de emprego dos
homens e das mulheres
(20-64 anos), por nivel
de escolaridade em
Portugal, em 2024

Fonte: Elaborado a
partir de Eurostat,
Labour Force Survey

Legenda

Bl Homens

B Mulheres



Observatério Geénero, Trabalho e Poder
Barémetro da Participagdo Laboral de Mulheres e Homens

O Quadro 2 evidencia o efeito da maternidade e da paternidade
na participacdo laboral. Constata-se que, para o conjunto dos
paises em analise (UE27), a paternidade tende a reforcar essa par-
ticipa¢do (a taxa de emprego dos homens que sio pais de criancas
menores de seis anos é superior a taxa de emprego dos homens
que ndo sdo pais em 12 pontos percentuais), enquanto, pelo con-
trario, a maternidade tende a estar a associada a um padrio de
desvinculacio do mercado de trabalho (a taxa de emprego das
mulheres que sio mies de criancas pequenas declina, em média,
6,6 pontos percentuais face as mulheres que ndo sio mies). Este
padriao sugere a persisténcia de normas sociais tradicionais que
associam a maternidade ao cuidado e a paternidade a intensifica-

cdo da participacio laboral.

Portugal destaca-se por ser um dos poucos paises (oito, no total) onde
as mulheres demonstram o comportamento oposto: aquelas que
s3o mies de criancas pequenas (menores de seis anos) tém taxas de
emprego superiores as trabalhadoras que nio sao maes. Assinala-se
que, neste indicador, Portugal apresenta o quinto valor mais elevado
da UE (cf. Quadros B.1 e B.2 em anexo).

19
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— Quadro 2

Diferencial (em p.p.) na taxa de emprego em funcdo da paternidade e
da maternidade na UE27, em 2024

Homens ‘ Mulheres
ooue7 w0 35

BE 16,7 1,8

BG 15,8 -4,0
Ccz 10,2 -321
DK 16,1 8,9

DE 75 -141

EE 1,6 -9/

IE 10,3 -8,7

EL 23,8 -3,2

ES 12,6 -4,7

FR 9,6 -5,0
HR 18,3 13,0

IT 19,5 -3,6
CcY 12,4 -1,7

LV 18,4 0,7

LT 12,1 -0,9

LU 14,2 8,9
HU 1,0 -5,6
MT 35 -6,7

NL 9,9 -1,3
AT 9,6 -74

PL 1,6 -8,3

- N

RO 4,2 -18,6

Sl 14,2 71
SK 13,6 -8,9

Fl 16,3 -2,3
SE 15,8 71

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey

Legenda: Os dados referem-se a diferenca entre a taxa de emprego de homens e de mulheres (20-49 anos),
respetivamente, quando néo tém criangas e quando sdo pais/mées de criancas menores de 6 anos.
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Regime de Tempo de Trabalho a Tempo
Parcial e Horas de Trabalho (Pago)

No contexto da UE, o trabalho a tempo parcial é predominan-
temente exercido por mulheres. Os valores continuam a refletir
desigualdades de género, associadas a persisténcia de uma divisio  Figuras
., ,. L. v L. Percentagem de
assimétrica de papéis sociais que atribui as mulheres a principal  homensemulheres
. . L. (15-64 anos) em
responsabilidade pelo cuidado e aos homens o papel de principais  regime de trabalho
atempo parcial na

provedores. A Figura 5 permite constatar que as mulheres sdo as  uE27,em 2024

que mais trabalham ao abrigo deste regime, com elevada expressdo  ronte: Blaboradoa

partir de Eurostat,

nos Paises Baixos (63,7%), na Austria (50,5%) e na Alemanha (48,4%).  Lsbour Force Survey

35% - .. @----- .- N S
30% - - - - @-----__ N S
25% - @ -W------- B AN R T -
20% - @ -W------- - .- p-K----R - R -
5% -8 N------ - -B---B-K----F-------- I -
10% - N A
5% - ---- B , ‘ B

0% ‘ ‘ ‘
UE BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE

Em Portugal, para além da reduzida expressdo do regime de trabalho  Legenda
atempo parcial, a diferenca entre homens e mulheres revela-se menos ™ Homens
acentuada do que noutros paises. Ainda assim, esta disparidade esta = Muheres
presente: 4,8% dos homens e 9,7% das mulheres encontram-se a

trabalhar ao abrigo deste regime.

21



Observatério Geénero, Trabalho e Poder
Barémetro da Participagdo Laboral de Mulheres e Homens

Quando se compara esta realidade com a média da Unido Europeia
(UE27), é evidente o afastamento do contexto portugués face ao
europeu, uma vez que, em média, mais de um quarto das mulheres
(28,6%) na UE27 trabalha a tempo parcial.

E importante notar que nos paises onde as taxas de emprego das
mulheres sio mais elevadas (v. Figura 2) tende, por sua vez, a regis-
tar-se uma maior proporcio de mulheres a trabalhar em regime de

tempo parcial (como é o caso dos Paises Baixos).

O Quadro 3 permite apreender as razdes pelas quais os homens e as
mulheres se encontram a trabalhar ao abrigo deste regime. Na UE,
em média, a principal razao apontada pelas mulheres é a necessi-
dade de cuidar de outras pessoas, sejam criancas ou pessoas adultas
a necessitar de cuidados (26,4% das trabalhadoras face a 6,4% dos
trabalhadores). A razio mais referida pelos homens, por seu turno, é
a frequéncia dos estudos (25,4%) - “op¢do” pouco expressiva no caso
das mulheres (10,7%). A dificuldade de encontrar emprego a tempo
inteiro merece também destaque, tanto para os homens como para

as mulheres — 22,5% e 16,7%, respetivamente.

Note-se que aquele tltimo motivo é o que mais pesa para os tra-
balhadores e as trabalhadoras em Portugal — congregando 37,1%
e 36,0% das respostas, respetivamente. Este indicador denuncia,
portanto, a elevada expressio do trabalho a tempo parcial invo-
luntario. E de destacar ainda a assimetria existente quanto i op¢io
relativa a necessidade de cuidar de criancas ou de pessoas adultas
com incapacidade. A semelhanca do padrio europeu mais geral, a
segunda “op¢do” mais referida pelos homens é a possibilidade de

conciliar o emprego com a “educagao’.
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— Quadro 3

Razobes inerentes ao regime de trabalho a tempo parcial em Portugal e
na UE27, em 2024

15-64 anos

Homens Mulheres

N&ao conseguiu encontrar emprego e 22,5 16,7
<IN Tl Portugal 371 36,0

UE27 1,9 6.1
Responsabilidades familiares

Portugal - 9,0

UE27 12,3 12
Responsabilidades pessoais

Portugal 16,0 15,2

UE27 25,4 10,7
A obter educacado

Portugal 17.9 9,9
A cuidar de criangas ou de pessoas UE27 6.4 26,4
adultas com incapacidade Portugal B 1.2

UE27 8,6 5,4
Propria doencga ou incapacidade

Portugal 6,7 53

UE27 22,9 22,6
Outras razdes

Portugal 19,6 13,3

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey
Nota 1: Ndo hd dados relativos a 2024 para homens (15-64 anos) em Portugal no motivo "Responsabilidades Familiares".

Nota 2: Ndo hd dados relativos a 2024 para homens (15-64 anos) em Portugal no motivo "A cuidar de criangas ou de
pessoas adultas com incapacidade”.

No contexto da UE, sio os homens que mais horas semanais dedicam,
em média, ao trabalho (pago). A diferen¢a em relacio as mulheres é mais
acentuada nos Paises Baixos (+7,9), na Austria (+7,5) e na Alemanha (+7,3)
(V. Quadro n.° 4). Em Portugal, os homens dedicam ao trabalho (pago)
em média 38,9 horas semanais e as mulheres 35,9 horas, evidenciando
um diferencial relativamente baixo (+3,0). Contudo, é importante des-
tacar que as mulheres dedicam mais tempo ao trabalho (pago) que as

mulheres do conjunto da UE (média de 33,1 horas).
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— Quadro 4
Média de horas de trabalho (pago) semanais na UE27, em 2024

Homens

Mulheres

‘ Diferencial H-M

55

BE 36,8 31,3
BG 39,1 38,8 0,3
Cz 39,1 36,0 31
DK 350 304 4,6
DE 372 29,9 73
EE 373 35,2 21
IE 374 31,1 6,3
EL 4,7 373 44
ES 384 33,9 45
FR 378 333 45
HR 384 371 1,3
IT 38,6 32,5 6,1
CY 394 36,3 31
LV 38,9 377 1,2
LT 38,8 376 1,2
LU 378 327 51
HU 38,0 36,7 1,3
MT 38,9 35,1 3,8
NL 34,5 26,6 79
AT 373 29,8 75
PL 40,1 373 2,8
. PT 8O 3 30
RO 39,0 384 0,6
Sl 38,8 36,6 2,2
SK 38,9 36,6 23
Fl 36,2 324 3,8
SE 36,8 333 3,5

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey

Nota: Os dados referem-se a pessoas empregadas com idades compreendidas entre 0s 15 e 0s 64 anos e a horas
de trabalho no emprego principal
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Teletrabalho

A Figura 6 apresenta a percentagem de trabalhadores e trabalhado-  riguras
Percentagem de
ras por conta de outrem que, no contexto da UE, trabalham remo-  trabalhadorese
trabalhadoras
tamente (regime de teletrabalho) — 19,2% e 21,5%, respetivamente.  (15-64anos) por
. L4 . i conta de outrem
Esta realidade é ligeiramente mais prevalente entre as mulheres, queseencontram
. . 5 em teletrabalho
com uma diferenca de +2,3 pontos percentuais em relacio aos  (‘porvezes’e
. L. . “habitualmente”),
homens. Em Portugal, os valores situam-se ligeiramente abaixo da  naug27,em 2024

média europeia: 18,4% dos homens e 19,7% das mulheres referem  ronie: Blaboradoa
o » « . » . partir de Eurostat,

exercer as suas funcoes “por vezes” ou “habitualmente” em regime  rabour Force Survey

de teletrabalho. E nos Paises Baixos que a expressao desta modali-

dade esta mais disseminada, envolvendo quase metade do total de

trabalhadores/as (48,3% de homens e 47,1% de mulheres).

30% - - - -W------ B | I
20% - M EN- - - - -- PR - ----P------------_| S - -
10% - - - - BR- - [ - B -amll- - _ S 'R - B-0W---PN- -
0%
UE27 BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE

Legenda

Bl Homens

B Mulheres
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Ja a Figura 7 ilustra que a percentagem de trabalhadores e traba-  Frigura7

~ . . . Percentagem de
lhadoras que exerce as suas funcGes profissionais em regime de  trabalhadorese

trabalhadoras
teletrabalho de forma “habitual” é consideravelmente mais baixa; em (1564 anos) por

conta de outrem

Portugal, trata-se apenas de 7,8% e 7,4% do total de trabalhadores e  queseencontram

habitualmente em

de trabalhadoras por conta de outrem, respetivamente. A Irlanda e  tcletrabalho, na

UE27, em 2024
a Finlandia destacam-se como os paises onde o teletrabalho é mais

Fonte: Elaborado a
praticado de forma “habitual”, apresentando valores muito proximos  partir de Burostat,

Labour Force Survey
entre homens e mulheres.

5%

0%
UE27BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK Fl SE

Legenda

Bl Homens

B Mulheres
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Vulnerabilidades: Vinculos Laborais
Temporarios e Desemprego

Na Unido Europeia (UE27), os contratos de natureza tempordria sio
ligeiramente mais frequentes entre as mulheres, com uma diferenca
de 1,6 pontos percentuais face aos homens, conforme evidenciado no
Quadro 5. Esta tendéncia verifica-se igualmente em Portugal, onde
16,3% das mulheres se encontram abrangidas por vinculos laborais

de duracio limitada, comparativamente com 15,8% dos homens.

A precariedade contratual apresenta maior expressao entre a populacio
mais jovem, mantendo-se, em geral, uma maior incidéncia entre as
mulheres. Em Portugal, quatro em cada dez mulheres jovens (41%) e 38%
dos homens jovens (15-29 anos) estdo vinculados através de contratos
temporarios, valores superiores a média da UE. Neste contexto, o pais
integra, no caso das mulheres, o grupo de quatro Estados-Membros em

que a propor¢ao de contratos temporarios ultrapassa os 40%.

— Quadro 5

Percentagem de trabalhadores e trabalhadoras com vinculos laborais
tempordrios, por escaldo etdrio, na UE27, em 2024

15-64 anos 15-29 anos
UE27 12,0 13,6 32,2 347
BE 8,6 10,9 27,1 334
BG 3,0 2,6 53 3,6
Ccz 6,1 9,3 171 24
DK 1,8 13,4 30,2 31,2
DE 1,5 1,3 35,0 33,9
EE 4.3 3,5 9,7 9,6
IE 6,7 8,1 16,8 20/
EL 77 1,6 14,1 18,8
ES 13,6 18,5 311 381
FR 14,8 15,7 38,2 38,3
HR 7,6 10,4 17,9 26,8

IT 13,5 16,3 36,7 43,2
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15-64 anos 15-29 anos
CY 10,3 17,9 17,6 26,4
LV 27 1,9 51 4,6
LT 1,7 1,6 3,0 31
LU 8,9 10,1 24,5 26,
HU 51 4.4 9,5 71
MT 10,3 8,5 14,4 15,7
NL 244 28,2 50,7 53,8
AT 8,5 8,3 237 21,2
PL 13,8 16,0 34,3 38,8
PT 15,8 16,3 38,0 41,0
RO 2,4 11 6,6 31
Sl 9,6 1,7 30,3 442
SK 3,5 41 1,8 14,4
Fl 12,7 17,6 30,7 378
SE 1,5 13,8 31,4 31,4

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey

O Quadro 6 apresenta as percentagens de desemprego de homens
e mulheres com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos
e entre os 15 e os 29 anos. Constata-se que, em geral, os valores
sdo mais expressivos na populacio mais jovem. Espanha e Grécia
registam os valores mais elevados, sendo que, em ambos os paises,
o desemprego atinge aproximadamente um quinto da populacio
jovem. Em Portugal, os resultados situam-se ligeiramente acima
da média europeia, sobretudo no que se refere ao desemprego
jovem, com uma relativa maior exposicdo das mulheres ao desem-
prego na populacido com idades compreendidas entre os 15 e os 64
anos, com 7% face a 6,2% entre os homens. Ja no grupo etario dos
15-29 anos, os valores sio muito proximos entre mulheres (14,3%)
e homens (14,1%).
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— Quadro 6

Taxa de desemprego de mulheres e homens, por escaldo etdrio,
na UE27, em 2024

15-64 anos 15-29 anos

UE27 5,8 6,3 11,5 1,2
BE 6,2 53 14,5 10,0
BG 45 4,0 8,2 7,
Cz 23 31 53 6,6
DK 6,1 6,6 1,8 12,3
DE 37 3,2 6,0 5,0
EE 7.9 7.9 14, 14,4
IE 4,5 4,4 8,9 8,3
EL 81 12,9 18,8 19,5
ES 10,2 12,7 20,0 20,5
FR 7,6 73 14,7 14,0
HR 51 5,0 12,6 11,0

IT 6,0 7,5 13,9 15,8
CcY 47 52 1,5 8,2
LV 8,4 6,2 10,7 1,7
LT 8,0 6,8 1,1 12,0
LU 6,6 6,3 14,7 1,2
HU 4,6 4,4 9,8 8,5
MT 33 3,0 6,6 51

NL 3,5 3,9 7,0 7,0
AT 5,6 4,8 8,9 7,5
PL 2,8 31 6,3 72
PT 6,2 7,0 141 14,3
RO 57 51 14,5 13,4
Sl 34 3,9 7,0 9,2
SK 4,9 6,1 1,5 10,7
Fl 9,4 77 15,6 14,2
SE 8,4 8,6 17,5 17,0

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey
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Segregacdao Sexual Profissional:
Evolucao do Indice de Dissemelhanca®

Para a analise da segregacio sexual profissional, recorreu-se a base
de dados Quadros de Pessoal (cf. Nota metodoldgica), consideran-
do-se como referéncia o ano de 2023, por ser o mais recente com
informacao disponivel. Esta opcdo justifica-se pela relevancia
dos padrdes de segregacio no mercado de trabalho para a andlise
do diferencial remuneratério entre mulheres e homens, tematica
recorrente nas atividades do Observatério. O quadro em anexo
(Quadro C) apresenta a percentagem de mulheres no total de traba-

lhadores e trabalhadoras, por profissio, em 2023.

Exemplos de profissdes com elevada prevaléncia de mulheres,

em 2023:

« Trabalhadores/as dos cuidados pessoais e similares (92,3%);

« Trabalhadores/as de limpeza (87,7%);

« Profissionais de Saude (77,3%);

«  Professores/as (77,3%);

« Técnicos/as e profissionais, de nivel intermédio da saade (77,2%);

« Empregados/as de escritério, secretdrios/as em geral e operado-
res/as de processamento de dados (75,9%);

«  Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais (71,8%);

«  Outro pessoal de apoio de tipo administrativo (66,5%);

« Assistentes na preparacio de refeicoes (65,9%);

« Pessoal de apoio direto a clientes (64,5%);

« Vendedores/as (63,1%);

« Trabalhadores/as dos servicos pessoais (60,2%).

5> Esta seccdo atualiza o trabalho final de estudantes do Semindrio da Licenciatura em
Economia (ISEG, Universidade de Lisboa (ano letivo de 2024-25), realizado por Catarina
Brazio de Almeida, Mariana Branco, Marta Ferreira, Rodrigo Carvalho, Sofia Soares.
Este trabalho incidiu sobre os dados dos Quadros de Pessoal relativos ao Continente.

30



Observatério Geénero, Trabalho e Poder
Barémetro da Participagdo Laboral de Mulheres e Homens

Por outro lado, a presenca de mulheres € inferior a 30% nas profissdes

abaixo elencadas:

+ Representantes do poder legislativo e de érgios executivos, diri-
gentes superiores da Administracdo Publica, de organizacoes
especializadas, diretores/as e gestores/as de empresas (28%);

+ Especialistas em tecnologias de informacido e comunicacio
(TIC) (22,7%);°

« Técnicos/as das tecnologias de informacio e comunicagio (22,5%);

« Agricultores/as e trabalhadores/as qualificados/as da agricul-
tura e producdo animal, orientados/as para o mercado (22%);

« Técnicos/as e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel
intermédio (21,9%);

«  Vendedores/as ambulantes (exceto de alimentos) e prestadores/
as de servicos na rua (20,9%);

« Pessoal dos servicos de protecio e seguranca (18,5%);

« Trabalhadores/as qualificados/as da floresta, pesca e caca (6,1%);

« Trabalhadores/as qualificados/as da metalurgia, metalomeca-
nica e similares (4,3%);

« Condutores/as de veiculos e operadores/as de equipamentos
moveis (4,3%);

«  Trabalhadores/as qualificados/as em eletricidade e em eletrénica (2,5%).

Os célculos sistematizados no Quadro 7 demonstram que, entre
2010 e 2023, houve um declinio do emprego dos homens em pro-
fissdes de predomindncia amplamente masculina (mais de 80%
de homens no emprego total) - de 38,2% para 26,5%; no caso das
mulheres empregadas em profissdes de muito elevada feminizacio,

a reducio é mais residual — de 17,3% para 15,3%.

¢ Note-se que na Datasheet Gender Pay Gap nas profissdes CTEM: evolucdo na ultima década, os va-
lores apresentados sio ligeiramente diferentes, situando-se em 24,8% em 2023. Esta discrepancia
resulta do facto de a anilise especifica das dreas CTEM e a evolucdo das remuneracoes de mulhe-
res e homens ter implicado a aplicacio de filtros adicionais a base de dados, com a exclusdo dos
casos sem informacdo relativa as habilitacdes escolares, antiguidade na empresa, idade e regime
de tempo de trabalho, além de apenas incluir os individuos com remuneracio base completa.
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No entanto, observa se um reforco do emprego tanto de homens
como de mulheres em profissdes onde ji eram maioritdrios/as
(60-80%). Esta tendéncia é particularmente marcada no caso
dos homens, cujo peso do emprego nessas profissdes aumentou
de 24,1% para 38,9%, entre 2010 e 2023. Ainda que a tendéncia se
afigure mais moderada no caso das mulheres, importa notar que
uma parte muito expressiva do seu emprego — reforcada em 2023
(45,7% face a 41,7% em 2010) — continua associada a profissdes onde
a feminizacdo é elevada (taxa de feminizacio entre 60% e 80%). Por
fim, ha a destacar o facto de o peso das profissdes caracterizadas
por um maior equilibrio entre mulheres e homens ter vindo a
diminuir, representando, em 2023, apenas 17,9% do emprego das
mulheres e 13,7% do emprego dos homens — quando, em 2010, essa

expressdo era de 24,7% e 20,3%, respetivamente.
— Quadro 7
Distribuicdo do emprego de mulheres e de homens por sub-grandes

grupos profissionais (agregacao a 2 digitos), segundo a predominancia
em funcao do sexo

Predominancia de mulheres (>80%) 17,30 15,30
Maioria de mulheres (60-80%) 41,70 45,70
Equilibrados ou mistos — Mulheres (40-59%) 2470 17,90
Equilibrados ou mistos — Homens (40-59%) 20,33 13,70
Maioria de homens (60-80%) 240 38,90
Predominancia de homens (>80%) 38,20 26,50

Fonte: Cdlculos com base nos Quadros de Pessoal, GEP/MTSSS. Distribui¢do interna do emprego de
mulheres e homens por sub-grandes grupos profissionais.

Nota: Quadro construido a partir dos Quadros C, D e E (em Anexo).
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Profiss6es em que as mulheres constituem a ampla maioria (60-80%)
e em que o seu emprego se reforcou em 2023 por comparacao
com 2010:

+ Profissionais de satude

+  Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

+ Pessoal de apoio direto a clientes.

Profiss6es em que os homens constituem a ampla maioria (60-80%)
e em que o seu se reforcou em 2023 por comparacio com 2010:

«  Especialistas em tecnologias de informacdo e comunicagio (TIC)
« Trabalhadores/as dos residuos e de outros servicos elementares
« Trabalhadores/as nio qualificados da agricultura, producio

animal, pesca e floresta.

LW

~ - Destaca-se, no periodo entre 2010 e 2023, um reforco do

Q peso relativo do emprego dos homens no sub-grande
grupo profissional Especialistas em tecnologias de informacao e
comunicacio (TIC), ainda que se tenha verificado algum aumento

do emprego das mulheres na profissao.

Importa notar, porém, que ao contrario da tendéncia verificada
para o conjunto das profissoes a nivel nacional, que revela algum
decréscimo, o diferencial remuneratorio em desfavor das mulhe-

res nas areas TIC esta a aumentar.

Consultar: Gender Pay Gap nas profissdes CTEM: evolucdo na ultima década

33


https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2025/06/DataSheet_23-Junho-2025.pdf

Observatério Geénero, Trabalho e Poder
Barémetro da Participagdo Laboral de Mulheres e Homens

Indice de Dissemelhanca

Apresenta-se agora os resultados do cilculo do Indice de

Dissemelhanca (ID), conforme a férmula proposta por Duncan e

Duncan”:

Dy

ID=D, = (1/2) <3 fuie — fig

Indice de dissemelhanca no ano t. Mede a percentagem
minima de mulheres (ou de homens) que teriam de mudar de
grupo profissional para que fosse alcancada uma distribuicio
igualitdria.

Proporc¢iao de mulheres na profissio ou grupo profissional i,
no ano t. Calculado como F;; dividido pela soma total de F; ; .
Numero absoluto de mulheres na profissao ou grupo profis-
sional i, no ano t.

Propor¢io de homens na profissao ou grupo profissional i, no
ano t. Calculado como U;; dividido pela soma total de U} .
Numero absoluto de homens na profissao ou grupo profissio-

nal i, no ano t.

Note-se que o valor do ID varia entre O e 1, ou entre 0% e 100%

quando expresso em percentagem. Um valor de O indica uma

distribuicdo completamente igualitaria entre homens e mulheres.

Um valor de 1 (ou 100%) indica segregacdo sexual profissional total:

cada grupo profissional é preenchido exclusivamente por homens

ou exclusivamente por mulheres.

7 Cf. Bettio, F. & Verashchagina, A. (2009) Gender Segregation in the Labour Market: Root
causes, Implications and Policy Responses in the EU. Luxembourg: Publications Office of the
European Union.
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O calculo do Indice de Dissemelhanca (ID) para os anos de 2010
e 2023, referente aos sub-grande grupos profissionais (agregacio
das profissdes a 2 digitos) revela que, neste Gltimo ano, 44,36% das
mulheres — ou, de forma equivalente, dos homens - teriam de mudar
de grupo profissional para que nio existisse segregacio sexual.
Importa reter que, no intervalo temporal considerado, o ID registou

um decréscimo de 2,38 pontos percentuais (Quadro 8).

— Quadro 8

indice de Dissemelhanca — Sub-grande grupo profissional (agregacdo
de profissdes a 2 digitos)

T e oo | a0

ID 46,74% 44,36%

Fonte: Cdlculos com base nos Quadros de Pessoal, GEP/MTSSS

Importa salientar que o nivel de agregacio das profissdes acima
considerado pode ocultar a expressdo real da segregacdo sexual
profissional. Tomando como exemplo o grupo profissional
Profissionais de satide, ainda que globalmente feminizado (77,3%, em
2023), a intensidade dessa feminiza¢do é superior na profissio de
enfermagem - 83,2% no caso de enfermeiras/os e enfermeiros/as
especialistas, ou mesmo 96,1% no caso de enfermeiras/os de
saide materna e obstétrica — do que entre os profissionais de
medicina (59,3% no caso de médicas/os generalistas e 61,2%
no que se refere a médicas/os especialistas). Este nivel de gra-
nularidade encontra-se refletido no cilculo apresentado no
Quadro 9, com base num nivel de agregacio de profissdes a 4
digitos, evidenciando valores de ID mais elevados. Em 2023, cerca
de metade das mulheres empregadas — ou metade dos homens
empregados — teria de mudar de profissdo para que a distribui-
cdo por profissdes, na estrutura de emprego, fosse igualitaria.

A reducio face a 2010 foi de 3,54 pontos percentuais.
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— Quadro 9

indice de Dissemelhanca — Profissées (agregacdo de profissoes a 4 digitos)

Y R

1D 54,53% 50,99%

Fonte: Cédlculos com base nos Quadros de Pessoal, GEP/MTSSS

L ,
_‘@’_ Importa ter também presente que um dos fatores que

=  mais explica o diferencial remuneratorio entre homens e
mulheres é a segregacao sexual profissional. Caso este padrao de
distribuicao assimétrica de homens e de mulheres pela estrutura
profissional nao se verificasse, o diferencial diminuiria em 28,8%
(valores de 2023).

Consultar: Indicadores-chave Diferencial Remuneratorio entre Homens e

Mulheres (Gender Pay Gap)
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— Quadro A

Paises da UE: abreviaturas

Pais ‘ Abreviatura
Alemanha DE
Austria AT
Bélgica BE
Bulgaria BG
Chéquia Ccz
Chipre CY
Crodcia HR
Dinamarca DK
Eslovaquia SK
Eslovénia Sl
Espanha ES
Estonia EE
Finlandia Fl
Franca FR
Grécia EL
Hungria HU
Irlanda IE
[talia IT
Letdnia LV
Lituania LT
Luxemburgo LU
Malta MT
Paises Baixos NL
Polénia PL
Portugal PT
Roménia RO
Suécia SE
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— Quadro B1

Taxas de emprego dos homens (20-49 anos) sem e com criancas
(menores de 6 anos) na UE27, em 2024

Homens sem Homens com criangas
Criancgas com menos de 6 anos

BE 73,7 90,4
BG 76,0 91,8
Cz 86,2 96,4
DK 78,4 94,5
DE 84,4 91,9
EE 81,2 92,8
IE 827 93,0
GR 70,9 947
ES 74,7 873
FR 79,0 88,6
HR 774 957
IT 71,6 91,1

CcY 81,4 93,8
LV 75,4 93,8
LT 80,8 92,9
LU 76,1 90,3
HU 82,6 93,6
MT 91,5 95,0
NL 85,8 95,7
AT 81,8 91,4
PL 83,8 95,4

T 73 e

RO 773 81,5
Sl 82/ 96,3
SK 79,8 93,4
Fl 72,6 88,9
SE 78,5 943

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey
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— Quadro B2

Taxas de emprego das mulheres (20-49 anos) sem e com criancas (menores de 6 anos)
na UE27, em 2024

Mulheres sem Mulheres com criancas
Criancgas com menos de 6 anos

BE 70,6 72,4
BG 72,0 68,0
Cz 80,2 48,1

DK 72,4 81,3
DE 83,3 69,2
EE 81,4 72,3
IE 82,6 73,9
GR 64,4 61,2
ES 71,3 66,6
FR 751 70,1

HR 71,6 84,6
IT 60,4 56,8
CY 817 70,0
LV 75 75,8
LT 79,2 78,3
LU 74,5 83,4
HU 81,0 75,4
MT 877 81,0
NL 83,5 82,2
AT 81,5 741

PL 79,9 71,6

L e e

RO 67,8 49,2
Sl 77,0 84,

SK 76,4 67,5
Fl 74,3 72,0
SE 76,7 83,8

Fonte: Elaborado a partir de Eurostat, Labour Force Survey
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— Quadro C

Taxa de feminizacdo® das profissées (2 digitos) em Portugal, em 2010 e 2023

2010 2023

Representantes poder legisl.drgaos exec.,dirig.super.

Admin.Publ.,org.especial.,direct.e gest.empresa 2548 A0
Directores/as de servicos administrativos e comerciais 32,4 38,4
Directores/as de producao e de servicos especializados 26,2 31,8
Directores/as de hotelaria, restauracao, comércio e de 315 311
outros servicos ’ ’
Esgeqahstag das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 274 343
e técnicas afins
Profissionais de salde 72,6 77,3
Professores/as 75,9 76,9
Especialistas em financgas, contabilidade, organ.

S ; ~ P .= 51,2 59,5
administrativa, relacdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informacdo e comunicacao (TIC) 19,6 22,7
Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 64,9 71,8
Técnicos/as e profissdes das ciéncias e engenharia,

P P 16,3 21,9
de nivel intermédio
Técnicos/as e profissionais, de nivel intermédio da salde 677 77,2
Técnicos/as de nivel intermédio, das dreas financeira,

. . P 50,0 56,3
administrativa e dos negocios
Técnicos/as de nivel intermédio dos servigos juridicos,

- . - - 56,6 49,8

sociais, desportivos, culturais e similares
Técnicos/as das tecnologias de informagdao e comunicagao 20,5 22,5
Legenda Taxa de feminizacdo inferior a 30% Taxa de feminizacdo superior a 60%

8 Récio entre o niimero de mulheres empregadas e o total de pessoas empregadas numa determinada profissio ou
grupo profissional, expresso em percentagem.

Nio sio apresentados os dados relativos as profissdes (nivel de agregacdo a 4 digitos), atendendo ao elevado ntimero
de categorias, correspondente a um universo de mais de 400 profissdes.
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2010 2023

Empregados/as de escritdrio, secretdrios/as em geral e

operadores/as de processamento de dados laxl) ve
Pessoal de apoio directo a clientes 65,8 64,5
Operadores/as de dados, de contabilidade, estatistica,
. . . 40,4 35,4
de serv.financeiros e relac. com o registo
Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 57,4 66,5
Trabalhadores/as dos servicos pessoais 66,4 60,2
Vendedores/as 64,7 63,1
Trabalhadores/as dos cuidados pessoais e similares 93,3 92,3
Pessoal dos servigos de proteccao e seguranca 11,9 18,5
Agricultores/as e trabalhadores/as qualificados/as da
. . . 35,3 22,0
agricultura e prod. animal, orientados para o mercado
Trabalhadores/as qualificados/as da floresta, pesca e caca, 70 64
orientados para o mercado ’ ’
Trabalhadores/as qualificados/as da construcdo e similares, 13 1.2
excepto electricista ’ ’
Trabalhadores/as qualificados/as da metalurgia, 43 43
metalomecanica e similares ’ ’
Trabalh. qualificados/as da impressdo, do fabrico de instrum.
P . ~ S 37,2 446
precisdo,joalheiros/as, artesd(os) e similares
Trabalhadores/as qualificados/as em electricidade 28 25
e em electrdnica ’ ’
Trabalhadores/as da transformacao de alimentos,da
) i S 51,8 48,7
madeira,do vestuario e outras industrias e artesanato
Operadores/as de instalagdes fixas e maquinas 53,7 49,3
Trabalhadores/as da montagem 46,3 39,8
Condutores/as de veiculos e operadores de 58 43
equipamentos moveis ’ ’
Trabalhador/a de limpeza 90,6 877
Legenda Taxa de feminizagao inferior a 30% Taxa de feminiza¢do superior a 60%
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2010 2023

Trabalhadores/as ndo qualificados/as da agricultura, producdo

. 449 24,6
animal, pesca e floresta
Trabalhadores/as ndo qualificados/as da ind.
. . 27,8 28,3
extractiva,construcao,industria transformadora e transportes
Assistentes na preparacao de refeicoes 85,5 65,9
Vendedores/as ambulantes (excepto de alimentos) e
. 26,8 20,9
prestadores/as de servicos na rua
Trabalhadores/as dos residuos e de outros servicos elementares 35,2 34,6
Outros/as Trabalhadores/as sem profissdo atribuida 36,1 52,6
Legenda Taxa de feminizagao inferior a 30% Taxa de feminizagdo superior a 60%

Fonte: Cdlculos com base nos Quadros de Pessoal, GEP/MTSSS
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— Quadro D

Distribuicdo do emprego dos homens por sub-grandes grupos de profissoes
(agregacao a 2 digitos) em Portugal, em 2010 e 2023

2010 2023

Representantes poder legisl.orgdos exec.,dirig.super.Admin.

Publ.,org.especial.,direct.e gest.empresa 2 1.9
Directores/as de servicos administrativos e comerciais 2,3 1,6
Directores/as de producdo e de servicos especializados 2,7 1,6
Directores/as de hotelaria, restauragcao, comércio e de 52 43
outros servicos ’ ’
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 58 31
e técnicas afins ’ ’
Profissionais de satde 0,7 1,0
Professores/as 0,7 0,5
Especialistas em finangas, contabilidade, organ. 21 29
administrativa, relacdes publicas e comerciais ’ ’
Especialistas em tecnologias de informag&o e comunicacgo (TIC) 1,2 3,2
Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 0,6 0,5
Técnicos/as e profissdes das ciéncias e engenharia,

P P 5,3 4,6
de nivel intermédio
Técnicos/as e profissionais, de nivel intermédio da saude 0,5 0,5
Técnicos/as de nivel intermédio, das dreas financeira,

. . . . 3,4 3,2
administrativa e dos negocios
Técnicos/as de nivel intermédio dos servigos juridicos, 0.4 06
sociais, desportivos, culturais e similares ’ ’
Técnicos/as das tecnologias de informagdao e comunicagao 1,4 1,5
Empregados/as de escritdrio, secretdrios/as em geral e

2,3 1,8

operadores/as de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes 1,4 2,1
Operadores/as de dados, de contabilidade, estatistica, de 40 4.4
serv.financeiros e relac. com o registo ’ ’
Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 0,9 11
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Trabalhadores/as dos servigos pessoais
Vendedores/as
Trabalhadores/as dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protecdo e seguranca

Agricultores/as e trabalhadores/as qualificados/as da
agricultura e prod. animal, orientados para o mercado

Trabalhadores/as qualificados/as da floresta, pesca e caca,
orientados para o mercado

Trabalhadores/as qualificados/as da construcdo e similares,
exceto eletricista

Trabalhadores/as qualificados/as da metalurgia,
metalomecanica e similares

Trabalh. qualificados/as da impressao, do fabrico de
instrum. preciséo, joalheiros/as, artesé(os) e similares

Trabalhadores/as qualificados/as em eletricidade e em eletrdnica

Trabalhadores/as da transformacdo de alimentos,da
madeira,do vestudrio e outras industrias e artesanato

Operadores/as de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores/as da montagem

Condutores/as de veiculos e operadores de
equipamentos moveis

Trabalhador/a de limpeza

Trabalhadores/as ndo qualificados/as da agricultura, producdo
animal, pesca e floresta

Trabalhadores/as ndo qualificados/as da ind.
extractiva,construcdo,industria transformadora e transportes

Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores/as ambulantes (exceto de alimentos) e prestadores/
as de servicos narua

Trabalhadores/as dos residuos e de outros servicos elementares

Outros/as Trabalhadores/as sem profissdo atribuida

Fonte: Cdlculos com base nos Quadros de Pessoal, GEP/MTSSS
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— Quadro E

Distribuicdo do emprego das mulheres por sub-grandes grupos de profissdes
(agregacao a 2 digitos) em Portugal, em 2010 e 2023

2010 2023

Representantes poder legisl.orgaos exec.,dirig.super.Admin. o o
P o 0,9% 0,9%
Publ.,org.especial.,direct.e gest.empresa

Directores/as de servicos administrativos e comerciais 1,3% 1,2%
Directores/as de producdo e de servicos especializados 1,2% 0,9%
Directores/as de hotelaria, restauragao, comércio e de 2.9% 2.3%

outros servicos

Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias

. . 1,3% 1,9%
e técnicas afins
Profissionais de saude 2,3% 4,0%
Professores/as 2,6% 2,0%
Especialistas em financas, contabilidade, organ. o o
- ’ ~ P .= 2,8% 3,7%
administrativa, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informacdo e comunicac&o (TIC) 0,4% 1,1%
Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 1,5% 1,6%
Técnicos/as e profissdes das ciéncias e engenharia, de o o
PR o 1,3% 1,5%
nivel intermédio
Técnicos/as e profissionais, de nivel intermédio da satde 1,4% 2,0%
Técnicos/as de nivel intermédio, das dreas financeira, o o
- . . 4,2% 4,8%
administrativa e dos negocios
Técnicos/as de nivel intermédio dos servicos juridicos, o o
. } . _ 0,6% 0,6%
sociais, desportivos, culturais e similares
Técnicos/as das tecnologias de informacdo e comunicacao 0,4% 0,5%
Empregados/as de escritdrio, secretdrios/as em geral e o o
8,4% 6,5%
operadores/as de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes 3,3% 4,4%
Operadores/as de dados, de contabilidade, estatistica, de o o
) i - 3,3% 2,8%
serv.financeiros e relac. com o registo
Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 1,5% 2,6%
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2010 2023

Trabalhadores/as dos servicos pessoais 7,6% 7,3%
Vendedores/as 14,6% 13,1%
Trabalhadores/as dos cuidados pessoais e similares 5,4% 6,8%
Pessoal dos servicos de proteccdo e seguranga 0,5% 0,7%
Agricultores/as e trabalhadores/as qualificados/as da o o
: . . 0,7% 0,4%
agricultura e prod. animal, orientados para o mercado
Trabalhadores/as qualificados/as da floresta, pesca e caga, o o
: 0,0% 0,0%
orientados para 0 mercado
Trabalhadores/as qualificados/as da construcdo e similares, o o
S 0,1% 0,1%
exceto eletricista
Trabalhado[e§/as qqallflcados/as da metalurgia, 0.4% 0.3%
metalomecanica e similares
Trabalh. qualificados/as da impressao, do fabrico de o o
) s . ~ - 0,6% 0,6%
instrum.precisao,joalheiros/as, artesa(os) e similares
Trabalhadores/as qualificados/as em electriidade e em eletronica 0,1% 0,1%
Trabalhadores/as da transformacao de alimentos,da o o
. . R 5,0% 3,5%
madeira,do vestuario e outras industrias e artesanato
Operadores/as de instalagdes fixas e maquinas 5,8% 4,5%
Trabalhadores/as da montagem 1,0% 1,0%
Con_dutores/as dg ve_lculos e operadores de 0.3% 0.4%
equipamentos méveis
Trabalhador/a de limpeza 9,7% 8,5%
Trabalhadores/as ndo qualificados/as da agricultura, producao o o
. 0,7% 0,6%
animal, pesca e floresta
Trabalhadores/as nao qualificados/as da ind. o o
. . 2,1% 2,0%
extractiva,construcdo,industria transformadora e transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes 2,2% 2,4%
Vendedores/as ambulantes (exceto de alimentos) e prestadores/ o o
) 0,1% 0,0%
as de servicos narua
Trabalhadores/as dos residuos e de outros servicos elementares 1,7% 2,6%
Outros/as Trabalhadores/as sem profissdo atribuida 0,0% 0,1%

Fonte: Cdlculos com base nos Quadros de Pessoal, GEP/MTSSS
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