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Competéncias na e-Comunicacao
(Plano Formativo A)

Nova edicao:
19 de fevereiro a 21 de maio 2026

Competéncias na e-Lideranca

(Plano Formativo B)

Nova edicao:
10 de fevereiro a 29 de maio 2026
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APRESENTACAO

O ISG - Instituto Superior de Gestao, em parceria com a CCP e UACS, oferece
formacao Financiada e Certificada para todos os que querem impulsionar a
digitalizacao nas empresas!

No ambito do programa Emprego + Digital 2025, medida Lider+Digital
apresentamos o plano formativo A e B: Competéncias na e-Comunicacao e
Competéncias na e-Lideranca. Estes sao planos focados nas questoes da
aplicacao do digital em termos de comunicacao interna e externa e na
lideranca com recurso a utilizacao de novas ferramentas no digital.

INFORMACOES GERAIS

e Regime e Duracao

Presencial no ISG (Benfica]  Aulas Sincronas - 57 horas

Online via Microsoft Teams Aulas Assincronas - 24 horas
Presenciais/Hibridas - 9 horas

e Horario

e- Comunicacdo | 19/02/2026 a 21/05/2026 | Pds- Laboral - 18h30 as 21h

e-Lideranca | 10/02/2026 a 29/05/2026| Laboral - 14h30 as 17h30

* Investimento

Nao existem valores a pagar pelos candidatos nem pelas empresas: Este
projeto é financiado pelo PRR no ambito do Investimento EMPRESAS 4.0:
CAPACITACAO DIGITAL DAS EMPRESAS.
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OBJETIVOS

Competéncias na e-Comunicacao

e Reforcar competéncias digitais e Criar e gerir conteudos digitais  ® Fortalecer a presenca digital e a
de trabalhadores, gestores e  de forma estratégica e adaptada a visibilidade das entidades partici-
dirigentes de empresas e enti- diferentes publicos; pantes;

dades da economia social;

e Desenvolver capacidades de e Melhorar a comunicacao interna  ® Contribuir para a competitividade
comunicacdo digital, incluindo a e externa das organizacdes, € a sustentabilidade das organi-
utilizacao eficaz de ferramentas e aumentando a sua eficiéncia; zagoes no contexto digital atual.

canais online;

Competéncias na e-Lideranca

e Fomentar as competéncias digitais ~ ® Contribuir para a implemen-

dos trabalhadores, dos gestores e dos ~ tacao da mudanca nos processos
dirigentes; de gestao com o apoio do digital,
relevantes de forma transversal a
um ou varios setores de atividade

* Prevenir o risco de desemprego

- - econdmica que permitam, desig-
tecnologico e contribuir para a melho- que p g

. . . nadamente implementar novos
ria das condicoes de progresso e mobil-

. o sistemas de informacao de apoio
idade profissional;
aos processos de decisao e novas

estratégias organizacionais.

4 o . . .

"/‘x LI D ER p ; Financiado pela

S SG Y ©cP OPRR @, R
congmics School SRR o Ay

=“ DIGITAL  Tgpp oy




DESTINATARIOS

Gestores e dirigentes de empresas, empresarios em nome individual (in-
dependentemente do nivel de escolaridade), associacbes empresariais e
entidades da economia social. Quadros tecnicos superiores com potencial
de desenvolvimento em lideranca e gestao, titulares de licenciatura ou
grau académico superior.

FORMADORES

Dr. Joao Filipe Ribeiro

Joao Filipe Ribeiro é CEO da Pentagono XXI - Investimentos S.A.,
atuando nos setores da salde, biotecnologia, turismo, energia e
consultoria econdmica, com foco na inovacdo, sustentabilidade e
impacto nas pessoas. Possui uma vasta formacao académica, inclu-
indo trés licenciaturas, dois mestrados, varias pds-graduacoes, um
MBA Internacional, e frequenta o doutoramento em Economia da
Salde. Desde 2017, é também professor no ensino pro(ssional nas
areas da economia, gestao e empreendedorismo.

Dr. Joaquim Pereira

Joaquim Pereira é um prolssional com mais de 30 anos de experién-
cia em consultoria, formagao e gestao empresarial, com forte espe-
cializacao em marketing, gestdo estratégica, inovacao, lideranca e
transformacao digital. Desde os anos 90 apoia organizacdes no
desenvolvimento de estratégias competitivas e, desde 2003, atua
como consultor em Formagao-A¢ao, com foco na digitalizacao de
processos e desenvolvimento organizacional. Licenciado em Gestao
de Empresas, mestre em Marketing e Gestao Estratégica e douto-
rando em Turismo, é também coautor de publicacdes cienti(cas e
referéncia na area do City Marketing.
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WORKSHOPS

Competéncias na e-Comunicacao

A Forca da Palavra ] - ) ]
no mundo digital Ciberseguranca e RGPD Producao de Conteudos

ara Redes Sociais
Dra. Maria Jodo Ruela Dr. Marco Jorge [

31/03/2026 - 1830 25 2030 : :
19/02/2026 - 1900 &5 21h00 /03 as Dra. Beatriz Albergaria
12/05/2026 - 19h00 35 21h00

Competéncias na e-Lideranca

Gestao do Tempo A Utilizacao da Inteligéncia
Dra. Elisabete Jacinto Artificial na Lideranca

26/03/2026 - 15h00 as 17h00
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PLANO DE ESTUDOS

Competéncias na e-Comunicacao

Disciplinas Horas
Comunicacao digital 25
Gestao de canais de comunicacao digital 25
A forca da palavra no mundo digital 2

(workshop optativo)

Ciberseguranca e RGPD 2

(workshop optativo)

Producao de conteudos para redes Sociais 2
(workshop optativo)

Criacao e apresentacao
Metodologia de projeto e concecao de planos

Tutoria e acompanhamento

Aplicacao do plano de acao 10
Apresentacao e discussao dos resultados 6
CERTIFICACAO

Concluido o plano de estudos, os participantes receberao um certificado SIGO
(valido no Passaporte Qualifica) e um certificado de formacao profissional recon-
hecido pelo IEFP e pelo consércio.
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Disciplinas
e-Lideranca e gestao de tempo
Inteligéncia emocional na lideranca digital

Gestao do Tempo
(workshop optativo)

A Utilizacao da Inteligéncia Artificial na Lideranca
(workshop optativo)

Criacao e apresentacao

Metodologia de projeto e concecao de planos
Tutoria e acompanhamento

Aplicacao do plano de acao

Apresentacao e discussao dos resultados

CERTIFICACAO

PLANO DE ESTUDOS

Competéncias na e-Lideranca

Horas

25
25

Concluido o plano de estudos, os participantes receberao um certificado SIGO

(valido no Passaporte Qualifica) e um certificado de formacao profissional recon-

hecido pelo IEFP e pelo consoércio.
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INFORMACOES
E CANDIDATURAS

Para realizar a sua candidatura/inscricdo deve consultar o portal:
www.lidermaisdigital.pt . Pode contactar-nos através do email:

infolidermaisdigital(@isg.pt ou através do contacto telefdnico:
961 376 505.

ISG | Instituto Superior de Gestao
Departamento de Mestrados, Pds-Graduacoes

e Formacao de Executivos
(+351) 961 376 505

Rua Professor Reinaldo dos Santos n.° 46, 1500-552 Lisboa
(S3o Domingos de Benfica)
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