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Quem somos?

A ACT é um servico de promocao da melhoria das condicdes de
trabalho, prevencao, controlo e auditoria

Desenvolve a acao inspetiva, no ambito de poderes de
autoridade publica

Integra a administragao direta do Estado - com autonomia
administrativa - Ministério do Trabalho Solidariedade e
Seguranca Social

Servico central sediado em Lisboa, com jurisdicao em todo o
territério continental
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v' 482 Inspetores

v' 236 Técnicos Superiores

v 32 servigos desconcentrados

v Area: 92.212 km?2
v Total Populacao: 10.297.000

v Populacao empregada: 4.814.000

v Empresas: 1.335.006

v 96% com menos de 10
trabalhadores




Promoc¢ao da melhoria das condicoes de trabalho,

através do controlo do cumprimento das normas em

mateéria laboral, no ambito das relacoes laborais

privadas e a promocao de politicas de prevencao de
riscos profissionais e o’ controlo da legislacao

relativa.a seguranca e saude no trabalho

AUTORIGADE BARA AS
ENDICOES DO ABALNO
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2. A Lei n.° 60/2018, de 21 de

agosto
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Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

Instrumentos inovadores:

Com base no Relatério Unico (RU) entregue pelas empresas, o Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) produz dois instrumentos com informacdo estatistica:

< Barometro geral e setorial das diferencas remuneratérias no primeiro semestre do
ano civil (disponivel no site do GEP).

< Balancgo das diferencas remuneratorias entre mulheres e homens por:
- Empresa;

- Profissao;

- Niveis de qualificacao.

(art.0 3.9)
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https://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalho

Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

Barometro das Diferencas Remuneratorias entre Mulheres e Homens

2622 470705

=
o
o & .
B s C
%3 =2 /1 1119559
B6% Ei ' (45,3%)
1 639 503 S &
54% S
< 2 1351146
F | (54,7%)

TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM A TEMPO COMPLETC-OOM REMUNERACAC COMP LI-__l.g.:.'IFG 4

1(.5:‘.]% Y
13,2%
10498
REMUNERACADC MEDIA BASE REMUNERACAD MEDIA GANHO

Publicado em 28/06/2024 (dados referentes a 2022) ACT

EONDICOES DO MABALNO



Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

Barometro das Diferencas Remuneratorias entre Mulheres e Homens
Evolugdo do GPG horario € do GPG mensal (base € ganho) entre 2010 e 202
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Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

Balanco das Diferencas Remuneratorias entre Mulheres e Homens (BdD)

« Para visualizar o seu Balanco das Diferencas o empregador deve autenticar-se no site
do Relatorio Unico e seguir os passos aqui descritos.

« Foi elaborado um folheto explicativo disponivel no site do GEP , com a designacao de

“"Balanco das Diferencas Remuneratorias entre Mulheres e Homens — Como
interpretar?”.

« Foi também elaborado um outro folheto, pelo GEP, para ajudar a mterpretar e
calcular o GPG (Gender Pay Gap) e o GPG ajustado do BdD, disponivel aqu

ACT
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https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/45673/Como_Obter_BdD.pdf/6a34cc52-d50b-472c-9af1-23ef9ffa2a5d
https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/45673/Como_Interpretar_BdD.pdf/20254ba8-7cfa-4469-ad05-2fa2b23c03ae
https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/45673/Como+Calcular+GPG+e+GPG+ajustado.pdf/5554ac62-edda-47d4-a3a7-2fe76de71502
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Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

NOTIFICACAO APRESENTACAO

ACT Empregador

CAO das
ENCAS
MUNERATORIAS

60 dias uteis 120 dias uteis

(n.21doart.25.9)
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Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

Notificacao para apresentacao do Plano de Avaliacao das Diferencas
Remuneratoérias (PADR)

« O Plano devera ser remetido, por e-mail, no prazo de 120 dias Uteis, para o servico
desconcentrado da ACT territorialmente competente da sede do empregador (o
Balanco apresenta os dados por empregador/empresa).

« Apbs a apresentacdo do Plano, o empregador tem 12 meses para o implementar e
comunicar a ACT os resultados da implementacgao.

« O plano deve assentar na avaliacao das componentes de fungdées, com base em
critérios objetivos, de forma a excluir qualquer possibilidade de discriminacao em
funcao do sexo.

v DRICADE PARA AS
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Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

O PADR nao é uma listagem, registo ou declaracdes mensais com referéncia a
remuneracao - € um documento que deve conter:

e Especificos, mensuraveis e alcancaveis para
reduzir a disparidade salarial entre homens e
mulheres

e Descricao das etapas para alcancgar os
objetivos/metas ao longo do tempo

.~ e Elencar, entre outros: tarefas, fungoes e
Avaliagao das respetivas componentes (competéncias,

componentes de funcdes responsabilidades, condigces de trabalho,
materiais de trabalho, esforgo fisico, etc.)

v DRICADE PARA AS
o



-

Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

O PADR é um documento que deve conter: (continuacao)

e Com idéntica antiguidade, profissao,
qualificacao e habilitacao e outras
componentes das fungoes avaliadas no ponto
anterior

e Em cada situacdao comparavel e respetivas
remuneragoes

Calculo da ,di_ferenga e Em situacdes comparaveis
remuneratoria entre
trabalhadores de sexo
diferente

ACT
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Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

O PADR é um documento que deve conter: (continuacao)

eExclusao fundamentada de qualquer
possibilidade de discriminacao em funcgao do
sexo;

eIdentificacao das diferencgas
remuneratorias em fungdo do sexo,
devendo ser respetivamente indicadas as
medidas corretivas

Nota: A CITE desenvolveu , como orientacao para as entidades
empregadoras, um “Guia para a avaliacao de postos de trabalho”.

Existe ainda o Guia da OIT, que desenvolve esta tematica a um
nivel mais global. ACT

mm DRICADE PARA AS



https://cite.gov.pt/documents/14333/297943/CITE+-+Guia+de+avalia%C3%A7%C3%A3o+de+diferen%C3%A7as+remunerat%C3%B3rias.pdf/2a55800d-328a-465f-ad63-12853d3da9d6
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40declaration/documents/newsitem/wcms_164965.pdf

N

Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

« Findos os 12 meses, o empregador comunica a ACT os resultados da implementacgao
do plano, demonstrando as diferencas remuneratdrias justificadas e a correcao das

diferencas remuneratdrias ndo justificadas.

« As diferencas remuneratérias que o empregador ndo justifique, presumem-se

discriminatorias.

(n.os 3 e 5do art.©0 5.9)
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Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

Protecao do trabalhador

Presume-se abusivo o despedimento ou outra sancao aplicada alegadamente para
punir uma infracdo laboral, quando tenha lugar até um ano apds o pedido de parecer
a CITE, aplicando-se o disposto nos n.%s 3 a 7 do artigo 331.9 do Cddigo do
Trabalho.

E invalido o ato de retaliacdo que prejudique o trabalhador em consequéncia de
rejeicao ou recusa de submissao a discriminagdo remuneratoria, nos termos do
artigo 25.° do Codigo do Trabalho.

(art.© 7.9)
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Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

Regime sancionatério

Constitui contraordenacao grave a falta de:

« Apresentacao do plano de avaliagao.

« Implementacao do plano de avaliacao, assente na avaliagao das componentes das
funcdes durante 12 meses.

« Comunicacdo a ACT dos resultados da implementacdo do plano, demonstrando as
diferencas remuneratérias justificadas e a correcao das diferencas remuneratérias
nao justificadas, findos os 12 meses.

Pode ser aplicada a sancao acessoria de privagcdao do direito de participar em
arrematacoes ou concursos publicos, por um periodo até dois anos, nos termos do

artigo 562.9 do Cédigo do Trabalho.

(art.© 12.0)
ACT

AUTORIGADE PARA AS
[ e



-

Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto

Informacao disponibilizada no Portal da ACT

- Area dedicada a “Igualdade no trabalho”, onde se pode encontrar:

- Informacao sobre o conteldo esperado do Plano de Avaliacdao das Diferencas
Remuneratdrias

- LigacOes para publicacoes de referéncia (da CITE, do GEP, da OIT)

- Area de Perguntas Frequentes (FAQ’s)

v DRICADE PARA AS


https://portal.act.gov.pt/pages/noticia.aspx
https://portal.act.gov.pt/Pages/Igualdade_trabalho.aspx
https://portal.act.gov.pt/Pages/PerguntasFrequentes.aspx
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3. A intervencao da ACT

ACT
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A intervencao da ACT

. Em 2023 mmmm) 12 notificagdo

« Em 2025 - 22 notificacao

AUTORIGADE PARA AS
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A intervencao da ACT

Principais marcos da Agcao

Entrega do
Relatério Unico
pelo Empregador

2023

+  Ainformagioa

prester anualmente
pela empregador
p— sobrea atividade
sacial da empresa
reporta-sea data de
31,10 do ano anterior,
(art2 32.¢ L 105/2003,
14/05). Mo =cio em
aorecoreportase s
31/10/2003.

+ E entregue entre 16
ce margo g 15 de abril
©O aND sepuInte
aguele & que respaita
ainformacio (art4e
FEE/2040, da 21,01}

y

Andlise dados
pela ACT

Durante 50 dias, apisa

.

Envio pelo GEP

rececéo do balango
analisaos dados e

seleciona os \
empregadoresa
ingenvr.

—t
do balange a
ACT

MNesta agfo ocorreu

a17/10/2024

Apuramente
Estatistico pele
GEP para:
bardmero geral e

setorial das diferencas
drias ertre

Fernun,

+  Em 2024 ol
o prazo de entraga ate
ao diz 29 de abrill

mulheres e homens
balango das
diferencas
remuneratérias entre
muineres e nomens
por empresa,
profissdo e niveis de
qualificagion21e2
doarte3isdal
60/2018, d= 21/08)

2024

/
|

Notificagdo dos
empregadores
pela ACT

Mo prezo de 120 dias
liteis apresentar um
planc de avalingio
das diferencas
remuneratirnas
(n2ldoart25%dal
50/2018, de 21/08)
Nesta agio owmeu a

07/01/2025

Elaboragdo pelos
empregadores
de Plano de
Avaliacao das
Diferencas
Remuneratorias

Mo prazo de 110 dizs
(n2ldoart®58dal
60/2018, de 21/08)

Entrega pelos

empregadores

do Plano a ACT

Até 20 terma dos 120

dias

[(n2ldoarc®55dal

BO/2018, de 21/08)

Mesta acio atd meados
de julha/agosto de

2025

=
2025

Implementagio do
Plano pelos
empregadores

Em 12 meses (n.22 do
art? 5.2 da L60/2018,
de 21/08)

Rececio de Planos
pela ACT

Até meados de
julho/agosto de 2025
{1érmine de prazo
dependente da datz em
nue o emprezador shru
o email da notificaciol.

Apresentagio
pelos
empregadores a
ACT dos
resultados da
implementacdo
do Planc
Até meados de —
iulko/agosto 2026,.
(n23doart?5%dal
60,2018, de 21/08)

i

2026

Rececio e andlise
de resultados
pela ACT

Apds meados de
julho/agosto 2026
(término de prazo de
13 mezec) (n2 3 do
art25.2de L60/2018,
de 21/08)

Autoridade para as
Condigdes do Trabalho
LACT)

Entidade Empregadora

Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP)

ACT

AUTORIGADE PARA A
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A intervencao da ACT

Notificados

cerca de 4000
empregadores

Todos os Setores de

atividade com GPG base, maior

que 5 %

excecao do CAE O

Empregadores com
n.° de trabalhadores
maior ou igual a 50

ACT

AUTORIGADE 2ARA AS
EONDICOES DO IWABALNO






Estamos juntos na promoc¢ao de
oportunidades para que mulheres e
homens possam ter acesso a um trabalho
digno e produtivo, em condicoes de
liberdade, igualdade e dignidade

OoIT

A

Cr..


https://www.ilo.org/pt-pt/resource/igualdade-de-genero

