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Convite: Sessdo de Aprendizagem Mutua
Ex.mo Senhor/a,

A Universidade Catolica Portuguesa (UCP) e a Ordem dos Psicdlogos Portugueses, e a Comissdo para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), com o apoio da CCP — Confederagdo do Comércio e
Servicos de Portugal, tém o prazer de convida-lo(a) para uma sessdo exclusiva dedicada as Pequenas
e Médias Empresas sobre Igualdade de Género nos 6rgdos de decisdo politica e econdmica. Este
evento é parte do projeto “A Drone to Promote Equality in Political and Decision Making (ProPEGE)”,
co-financiado pela Unido Europeia e coordenado pela Universidade Catdlica Portuguesa, com os
parceiros de consorcio Ordem dos Psicologos Portugueses, Universidade de Florenca, Universidade
de Latvia, Fundagdo Gaudete e Fundacgdo Ronsel.

Data: 4 de Julho
Hora: 11h - 12h30

Porqué participar?

e [nspire-se e inove: Descubra novas politicas e ferramentas para promover a igualdade de
género na sua empresa.

e Conheca a legislacdo: Esclareca dlvidas sobre a Lei 62/2017, a Lei 60/2018, e a nova
Diretiva Comunitaria de 2023.

e Implemente boas praticas: Saiba como criar Planos para a Igualdade e adotar formatos
flexiveis de trabalho.

o Networking: Contacte com outros lideres empresariais comprometidos com a igualdade de
género.

e Beneficios praticos: Aprenda sobre politicas de igualdade salarial e conciliagdo entre vida
profissional e pessoal, e descubra oportunidades de formagdo e promogdo do potencial de
lideranca das mulheres.

Confirme a sua presenga clicando aqui para preencher o formulario de inscricdo até ao dia 2 de
Julho.

N&do perca esta oportunidade Unica de obter orientagdes praticas e de participar numa rede de
stakeholders dedicados a promocédo da igualdade entre homens e mulheres em cargos de decisdo.

Para saber mais:

e Visite o site do Projeto ProPEGE: https://equalleadership.eu/
e Siga-nos nas redes sociais: Facebook e LinkedIn

Contamos com a sua participagao!

Com os melhores cumprimentos,

M Dhrpse ey Promesde Egualey om Poliiees] and Foonontie Tlecisiom Makipg  Prgec) 1308645 - ProPEGE )






