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Ficha de Projecto 

Designação do projecto | ARESME - Adaptar as capacidades dos parceiros sociais nacionais 

para prosseguirem um diálogo social inclusivo e reactivo após 

situações de crise na EU 

Código do projecto | 101102398 – ARESME – SOCPL-2022-SOC-DIALOG 

Objectivo principal | O Projecto ARESME é um projecto internacional composto por seis 
organizações parceiras, das quais cinco são representantes de 
empregadores em micro, pequenas e médias empresas (PME) e uma 
corresponde a uma organização sindical.  

 
O principal objectivo do projecto é o de poder melhorar o desempenho e 
a posição de negociação dos parceiros sociais no diálogo social sectorial 
após situações de crise na EU, visando incorporar experiências 
pandémicas aprendidas para um diálogo social responsivo. 
 
A CCP integra o presente projecto enquanto parceiro activo no mesmo, 
sendo a mesma responsável pela gestão de uma das actividades que 
integram a candidatura em causa.  

 

Entidade Parceira | Confederação do Comércio e Serviços de Portugal (CCP) 

Data de aprovação | 28-07-2023 

Data de início | 01-08-2023 

Data de conclusão | 31-07-2025 

Custo total elegível | 63 829,64 EUR 

Apoio financeiro da União Europeia | 57 446,68 EUR 

Objectivos | A Pandemia veio trazer consequências motivadoras de novas estratégias e 
da preparação de capacidades de resposta e resiliência para a crise global 
que vivenciamos. As medidas de combate estimularam novas formas de 
trabalho. O Diálogo Social tem identificado algumas lacunas que precisam 
de ser trabalhadas. Em consonância com as novas formas de trabalho 
(trabalho em plataformas digitais, teletrabalho e regime de trabalho a 
tempo parcial) no domínio do direito do trabalho, há que considerar 
também as lacunas relacionadas com a segurança e saúde no trabalho. A 
regulamentação destas formas de trabalho na legislação nacional de vários 
Estados-Membros é extremamente deficiente e não aborda todos os 
desafios e oportunidades. O diálogo social a nível nacional e da UE deve ser 
reforçado, na medida em que os parceiros sociais desempenham um papel 
importante na mitigação do impacto da pandemia no mercado de trabalho, 
bem como na segurança e saúde no trabalho. Além disso, o diálogo social 
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sobre o salário mínimo tornou-se também um tema relevante a nível 
europeu. 

 
Resultados esperados | O escopo do projecto será alcançado, principalmente, por meio do 

levantamento de novas formas de trabalho no campo do direito 
laboral e saúde e segurança no trabalho nos países envolvidos, assim 
como do balanço ao salário mínimo praticado, à igualdade e à 
preparação de recomendações das organizações de parceiros sociais 
no diálogo social bipartido e tripartido a nível nacional, que possam 
abordar os riscos das novas formas de trabalho através do aspecto 
laboral e de segurança e saúde no trabalho, mediante a preparação de 
recomendações para a promoção da negociação colectiva em geral e 
a fixação de salários a nível nacional e europeu, incluindo a 
contribuição para a negociação colectiva e implementação de 
convenções colectivas a nível nacional. 

 

 

 

 


