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Demografia “Demography is Destiny”

Estimativa da Estimativa de perda
populagdao em liquida de populagao
Emigracao de Imigracao 2070: 8 em idade ativa ate
jovens rejuvenesce, milhdes de 2070:
e mais qualificados mas pouco habitantes 2,5 milhdes de pessoas

Maior subida na idade
média nos ultimos 10

Indice de " anos: 4,7 anos

fecundidade ligeiramente
inferior aos restantes paises

da UE e alta longevidade — _ Idade media 2.2 idade
W’/ﬁ" em 2022: média mais
: - S .  468anos elevada da UE
Portugal é 0 5.2 pais mais
Disparidades territoriais, envelhecido do mundo 3.9 racio mais alto de
concentracao urbana, Fontes: Ageing In Place e Eurostat dependéncia de idosos:

~__ 37,2%

desertificacao
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Emprego

2013 REEIVE

Taxa de Emprego
2021 WERN

Taxa de Desemprego

2013 I 17,2%
2021 [ 6,6%

fTaxa de Desemprego Jovem

2014 RYRRA

N 2021
G’axa de Jovem NEET

2015 |l 14,6%
2020 [ 11,0%

o
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[% Contratos de trabalho a termo
2013 N 18,7%

\_ 2020 - 15,3% )
e : ~
dos jovens entre os 15 e 24
53% anos sao contratados a
. termo. )

O ganho médio dos contratos de trabalho a termo representa
68% do ganho médio dos contratos de trabalho sem termo.

As mulheres ganham em média menos 11% que os homens —
desigualdade salarial.

49% 30% dos DLD tém mais de 55 anos e
(1) e e o :
habilitagao inferior ao Ensino

DLD Secundario.




Qualificacdes

Taxa de Abandono Escolar

Inicio da Década de 90
Viragem do século 45

Taxa de Emprego (2021)

Ens. Basico [T ICEA
Ens. Secundario Wil
Ens. Superior AL

Taxa de Conclusao Ensino Superior [30 — 34 anos]

2010

2021

/I-Iabilitagéo Desempregados }

Ganho médio dos quadros superiores € 110%
maior face aos quadros com habilitacdes inferiores

65 Populacao adulta sem
m <= Ens. Secundario ® < Ens. Secundario { 44% . ;.

\_ Ensino Secundario

/Habilitagéo Jovens (20-24 anos) - entrada no mercado
de trabalho
L < Ensino Secundario  [ll18,3%

[ 30% PopuIagéoAsern qu.ai.sq.uer J

competéncias digitais
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Inclusao Social

Gaxa de Risco Pobreza )
Geral [ 19,6%
<18 anos I 21,9% Taxa de Privagao Material e Social
2019 | 10,1%
< Ens. Secundario [N 21,7% 2022 B 5.3% >
Ens. Secundario l-11,5°/o
Ens. Superior 4s7%
/

[ 2’3 M Pessoas em risco de pobreza ou exclusao 389.000 sdo criangas }

[ 11% dos trabalhadores tém rendimentos abaixo do limiar de risco de pobreza }
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Estratégias europeias e nacionais

Estratégia Acordo de
Nacional para a Concertagao Social
Inclusdo das sobre Formacao

Pessoas com Profissional e

Estratégia
Pilar Europeu dos Agenda para o Nacional de
Direitos Sociais Trabalho Digno Combate a

Pobreza Deficiadncia Qualificagdo 2021

Estratégia Nacional Plano Nacional de
para o implementacao do

Envelhecimento Pacto Global para as
Ativo e Saudavel Migrag¢des

Plano de Agao Estratégia Nacional Plano de Ag¢ao da
para a Transi¢ao para a lgualdade e a Garantia para a
Digital N3ao Discriminagao Infancia
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Aumentar para 80%
a taxa de emprego
da populagao entre
0s 20 e 0s 64 anos.

A agenda tematica

e e e s s e e s s S e s

Politicas de
Emprego
Digitalizacao,
inovagao e
qualificacdes como
motores de

) Politicas de
desenvolvimento

W - Educagao,

' @ Formacao
profissional e

Maior coesao superior

social e

o As pessoas primeiro:
territorial

Um melhor equilibrio
demografico, mais
inclusao, menos
desigualdade

Objetivo estratégico da UE (OP4):
Uma Europa mais social e inclusiva, St =
através da aplicagdo do Pilar Politicas de

Europeu dos Direitos Incluséo Sociai
Sociais e da Igualdade

BTN =
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Assegurar que pelo
menos 60% dos
adultos participam
anualmente em
acOes de educacao
e formacao e
reduzir a taxa de
jovens NEET para
valores entre os 7%
e 8%.

Reduzir as pessoas
em situacdo de
pobreza ou exclusdo
social em, pelo
menos, 765 mil, de
entre as quais 161

mil criangas.



Desafios

10



Os desafios

Aumentar |¢il
. )
v’ Populagio ativa
v Taxa de emprego
v Qualidade do emprego
N )
ggressoas ¢95030 [ Smnn

Ii:

Diminuir

-
v’ Taxa de desemprego jovem
v’ Precariedade no mercado de
trabalho
v' Desemprego de longa duracdo

~

Combater

K ~
v' Segmentacdo do mercado de

trabalho
v’ Desigualdades salariais e no
acesso a profissoes,
designadamente de género
v’ Desigualdades sociais e
territoriais no acesso ao

emprego

\




Os desafios

Q U A L C A C O E S

Diminuir  |In Combater 28

Aumentar ﬁ'

(v Taxa de diplomados com o R (v Taxa de abandono escolar dos N (v Baixo nivel de qualificacdes da D
Ensino Secundario jovens populagao;
v’ Taxa de jovens nas vias v' Niveis de retenc3o e v" Assimetrias territoriais ao nivel
profissionalizantes do Ensino desisténcia das qualificacOes e da
Superior v’ Taxa de iliteracia em aprendizagem ao longo da vida
v" N.2 de pessoas entre os 30-34 competéncias bdasicas na v lliteracia digital
com ensino superior; populacdo com + de 15 anos
v’ Taxa de participacdo de adultos v' N.2 adultos entre 25 e 64 anos
entre 25 e 64 anos em sem Ensino Secundario
g formacao )L U D
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Os desafios

N C L

al
!

(v Acesso e qualidade aos servicos
de educacao, de formacao, de
saude, de apoio social e outros

v’ Elevar o rendimento disponivel
das familias

Aumentar

g /
sopessoas ¢95030 [ Sonncaen

Hl";p 2030 ==

U s A O

Diminuir

Ii:
o

(v Taxa de jovens que abandonam
a educacdo/formacdo sem a
escolaridade obrigatéria

v’ Risco de desemprego, pobreza
e exclusao dos trabalhadores
pouco qualificados

v" NUmero de pessoas em
situacao de risco de pobreza ou
exclusao social

A L

(v

v

ANERN

Discriminacao de minorias,
migrantes e PCDI
Desigualdades no acesso a
saude e a outros servicos
Desemprego e instabilidade
laboral (grupos vulneraveis)
Desigualdade de género e
violéncia doméstica
Pobreza infantil

Privacao material

~




Os desafios

D E M O G R A F I A

Diminuir  |Iny Combater %%

Aumentar ﬁ'

4 . N )
v' Natalidade v’ Riscos de emigrac3o por (v Desequilibrio demografico
v’ Politicas migratdrias e de dificuldade de retencdo de
integracdo de imigrantes talento jovem e qualificado
v Envelhecimento ativo
\_ o NG J

Geessors gPo0o R (14)



O PESSOAS 2030
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Dotacdes, em M€

(objetivos especificos e prioridades)

ESO4.1 Acesso ao emprego
| Mais/melhor emprego, conciliacdo da vida
profissional/pessoal e igualdade de género

ESOA4.3 Conciliacao profissional e familiar

| Mais/melhor emprego, conciliagdo da vida
profissional/pessoal e igualdade de género

ESO4.6 Acesso a educagdo e formacgdo
I Mais e melhor qualificacdo inicial para crescer

ESO4.7 Aprendizagem ao longo da vida
IIl Mais e melhor (re) qualificacdo de adultos para crescer

ESO4.8 Inclusdo ativa e empregabilidade
IV Mais/melhor inclusdo de pessoas em risco/situacdo de exclusdo social

ESOA4.11 Acesso a servigos de qualidade
V Mais e melhor acesso a servicos de qualidade

ESO4.13 Combate a privagao material
VI Combater a priva¢do material

AT Assisténcia Técnica
VIl Assisténcia Técnica

Geessors ¢95030 R e
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B ESFORCO NACIONAL = DOTAGAO FUNDO m DOTAGAO GLOBAL
991,10 M€ 5691,33 M€ 6 682,43 M€

728,50 M€
857,06 M€

2 004,00 M€
2 357,65 M€

734,50 M€
864,12 M€

711,10 M€

836,59 M€

1183,54 M€
1392,40 M€



Opcoes Programaticas

Qualificacoes

Aposta na qualificacao e
empregabilidade de jovens,

Dotacao
5 incluindo jovens NEET

PESSOAS 2030

6 682,43 M€

Promocao da Inclusao Social

Combate a Privacao Material
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Tipologias 900 M€

[ Prioridade ][ Tipologias

Mais e
melhor
emprego,

conciliacao

da vida

profissional e

pessoal e

igualdade de

género

483 PESSOAS
Mip 2030 T

Estagios profissionais

Apoios a contratacao

Estruturas locais de apoio ao emprego

Capacitacdo dos parceiros sociais da Comissao
Permanente de Concertagdo Social (CPCS)

Promocao da igualdade de género no trabalho, de combate
a segregacao profissional e de mitigacao do gap salarial de
género

Servicos e apoios reforcados a conciliacao
entre trabalho e vida familiar

, OHILGA Cofinanciado pela
- 2030 Unido Europeia

Grupo-alvo

Jovens com idade >=18 anos e <=30 anos, bem
como pessoas com idade >30 anos desempregadas
ha mais de 12 meses

Pessoas inscritas no SPE (desempregados, incluindo
jovens a procura de emprego, jovens NEET e outros
grupos especificos)

Utentes do SPE (em particular jovens NEET e
desempregados em situacdo de desfavorecimento)

Parceiros Sociais da CPCS

Mulheres (setores profissionais visados ou que
pretendam melhorar as competéncias digitais),
trabalhadores (praticas de combate do gap salarial)
e alunos.

Trabalhadores e restantes membros dos agregados
familiares



Tipologias 2,36 MM€

[ Prioridade Tipologias Grupo-alvo

Mais e
melhor

Cursos Profissionais Jovens com 0 9.2 ano de escolaridade
Cursos de Aorendizagem Adultos com idade < 29 anos e com, pelo menos, o
P 8 9.2 ano de escolaridade
. . . . ~ Alunos e encarregados de educagao dos grupamentos
Servicos de Psicologia e Orientacao .
de escolas e escolas ndao agrupadas

Populacdao em geral (incluindo alunos do ensino nao
Promocao da Cultura Cientifica superior, respetivas familias e agentes do sistema
educativo)

Formagao Avangada Estudantes de doutoramento

qualificacao
inicial para
crescer

Geessons gPoaag [ e



Tipologias

364 M€

[ Prioridade ||

Tipologias

)

Mais e melhor

)

qualificacao
de adultos
para crescer

483 PESSOAS
Mip 2030 T

#2030 =

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Formagdes Modulares

Cursos de Especializacao Tecnoldgica (CET)

Formacao de profissionais do setor da saude

Centros qualifica (CQ)
Sistema de antecipacao e adequacao de competéncias para
0 emprego

Formacao continua de docentes, formadores e outros
agentes de educacao e profissionais do sistema

Grupo-alvo

Adultos com idade >=a 18 anos

Adultos com idade >= a 18 anos

Adultos com ensino secundario ou
habilitagao legalmente equivalente

Profissionais do setor da saude

Adultos, incluindo ativos, com necessidades de
atualizagdo e reconversao profissional

Operadores de educacao e formacao, entidades
empregadoras, jovens e adultos

Docentes formadores, tutores da FCT e outros
profissionais do sistema



Tipologias 837 M€

[ Prioridade ][ Tipologias ] Grupo-alvo

AV

~ ~ . Jovens com idade >= a 15 anos em risco de
Cursos de educacao e formacgdo de jovens (CEF) abandono escolar
Cursos de educacdo e formacao de adultos (EFA) Adultos com baixos niveis de qualificacdao de base
. - . Jovens em situagdo de desfavorecimento, incluindo
Estagios na iniciativa ALMA NEET
Acdes do Mercado Social de Emprego Desempregados (RSI, subsidio de desemprego)

Qualificacao de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade PCDI

Mais e melhor
inclusao de
pessoas em

risco ou
situacdo de
exclusao
social

Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e ou
incapacidade

~ . . . . Pessoas de etnia cigana e populagdes de territérios
Insercdo Socioprofissional da Comunidade Cigana onde estas residemn

Aprendizagem da lingua portuguesa para cidadaos Migrantes de lingua materna que

estrangeiros (PLA) n3o a lingua portuguesa

PCDI
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Tipologias

[ Prioridade  |[

Tipologias

)

AVA

Mais e
melhor

inclusdo de
pessoas em

risco ou

situacdo de

exclusao
social

483 PESSOAS
Mip 2030 T

. ~

#2030 =

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Capacitacdo dos parceiros da economia social do Conselho
Nacional da Economia Social (CNES)

Capacitacdo de agentes e operadores da economia social

Capacitacdo para a inclusao
Planos Locais de Inclusao da Populagcao Cigana

Apoio financeiro e técnico a organizacdes da sociedade civil
de populagdes imigrantes, refugiados e populacao ciganas

AcOes de sensibilizacdao e campanhas

Formacao de publicos estratégicos

Capacitacdo de publicos estratégicos para a cidadania e
inclusdao, com vista a inclusao de PCDI

Grupo-alvo

Grupos vulneraveis (incluindo jovens NEET)

Pessoas de etnia cigana e populagdes de territérios
onde estas residem

Migrantes, refugiados, pessoas de etnia
cigana/outras etnias e colaboradores de ONG

Residentes em PT e grupos vulneraveis
alvo de discriminagao

Profissionais com impacto na promocao da inclusao
(agentes de formacao, pessoal ONG, AP, justica,
forgas seguranga, jornalistas PCDI e familias)

Dirigentes trabalhadores de OES do CNES e outras
organizagoes da ES

Agentes e operadores de organizagdes da
economia civil



Tipologias 1,4 MM£

[ Prioridade Tipologias Grupo-alvo

Bolsas de ensino superior para alunos carenciados Estudantes carenciados

Plano de recuperacgao das aprendizagens, promoc¢ao do
sucesso escolar e combate as desigualdades (PRA)

o : ~ . Alunos de escolas inseridas em territdrios
Territérios Educativos de Intervencgao Prioritaria (TEIP) desfavorecidos

Acdes no ambito do Plano de A¢ao para o Envelhecimento

\"A

Alunos do ensino basico e secundario

Mais e
melhor
acesso
a servicos de
qualidade

A , Pessoas idosas com vulnerabilidades sociais
Ativo e Saudavel

Modelo de Apoio a Vida Ativa Independente (MAVI) PCDI

Qualificacao e especializacao da intervencao técnica e
metodoldgica destinada a pessoas com deficiéncia (Centros RIS Ie ] FEVEIREIGIIES
de Referéncia)

Centros de Atendimento (CNAIM)/estruturas de

acompanhamento e apoio especializado a migrantes Cidadéos migrantes e refugiados

Lyvessoas g950a0 R Gnir



Tipologias

[ Prioridade

I

Tipologias

V.

Mais e
melhor
acesso

a servicos de

qualidade

483 PESSOAS
Mip 2030 T

#2030 =

Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio
especializado a vitimas de violéncia doméstica e de
violéncia de género

Respostas de acolhimento a vitimas de violéncia doméstica
e de violéncia de género

Estruturas de atendimento e acompanhamento a vitimas
de trafico de seres humanos

Estruturas de acolhimento e protecdo a vitimas de trafico
de seres humanos

Instrumentos especificos de apoio e protecao as vitimas de
violéncia doméstica - Teleassisténcia

Apoio técnico e financeiro a organizacdes da sociedade civil
gue atuam na area da igualdade e nao discriminacao

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Grupo-alvo

Vitimas de violéncia doméstica e de género

Vitimas de trafico de seres humanos

Vitimas de violéncia doméstica

Grupos-alvo de discriminacao



Tipologias

[ Prioridade ][ Tipologias ] Destinatarios

Profissionais SNIPI, PCDI e suas familias e criangas

Qualificacao e especializacao do sistema nacional de
V. intervencao precoce na infancia (SNIPI)

Mais e Qualificacao do sistema de promocao e protecdo de
criangas e jovens em perigo e promogao da Profissionais do sistema e criangas e jovens
melhor desinstitucionalizacdo

acesso . .
a servicos | Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) Grul,o.os Vumera,ve'.s (DD 35, (DT, Eifieines &
. familias vulneraveis)
e
qualidade Programa Escolhas Crllar)gas e jovens, familiares/tutores e outros
publicos-alvo
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Tipologias 225 M€

[ Prioridade ][ Tipologias ] Grupo-alvo

Aquisicao direta de produtos alimentares e
VI . material de base

Distribuicdo direta de produtos alimentares e material de Pessoas mais carenciadas em situacdo de privacio
Combater a base e medidas de acompanhamento material

privagao Fornecimento de produtos alimentares e material de base
material por utilizacao de cartdes eletréonicos e medidas de
acompanhamento
Tipologias 106 M€
[ Prioridade ][ Tipologias ] Beneficiarios

V I I - Assisténcia técnica AG, Ol; membros do CA; beneficiarios

Assisténcia
técnica
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Contamos com tod@s!
Obrigadal

o PESSOAS




