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Novas entidades:
+ Fundacio Aga Knan

+ GRACE - Assodiaciio Evpresas Responsiveis
* Randstad

. Btrajuda

 Conselho Nacional de Juventude

+ Findac3o Eugénio de Alnreida

o APHOOM
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Agenda:

Ponto de situacao sobre o Estudo das Competéncias Digitais para a
Empregabilidade (nao TIC) do futuro

Debate e inputs em relacao ao estudo
Coffee break
Ponto de situacao plataforma Digital Skills and Jobs

Debate
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Estudo sobre as competéncias digitais
das profissoes (nao TIC) do futuro




No futuro, as competéncias digitais serao necessarias para o ex

Empresas e trabalhadores ja sentem esta rea

~~

Estudo para as competéncias digitais
das profissoes (ndao TIC) do futuro

Priorizar perfis profissionais
Desenvolver conteudos formativos na a
Criar unidade de formacdo e percursos f



Para alcancar os objetivos do estudo, definiu-se um processo aquisitivo em
duas fases com um plano de trabalho estruturado em quatro etapas

Sub-fase 0

Set-up do projeto e
agendamento

de entrevistas

1 semana

Modelo operativo

Definido e equipa
onboarded

Fase 1

Etapa 1

_——

Sele¢ao das profissdes nao
TIC prioritarias

4 semanas

Resultados

Lista profissdes onde a reskill
digital aporta maior valor

Etapa 2

_——

Identificacao das
competéncias digitais chave

4 semanas

Matriz de 22 competéncias
digitais x 51 profissoes

Fase 2

Etapa 3

_——

Desenvolvimento de
percursos formativos

6 semanas

Resultados

Manual de percursos e
conteudos formativos

pwci.

Etapa 4

Realizacao de 2 projetos
piloto (setor e prof. liberal)

5 semanas (ou +)

Relatdrio pratico




Profissionais de saude

Hivel de proficiéncia no futuro: Basico . Intermedio . Avangado O Alta necessidade de upskilling?

Detalhado de seguida com

Entrevista pendente Entrevista raalizada o Mivel de competéncias segundo o CPP 3 Bl Eonciatn

Onde estamos agora?

1. Identificadas 51 profissoes prioritarias que

representam cerca de 1,9 M de postos de o G QPO OO0000000000

© Enfermeiros e
enfermeiros especiali-
mes: 000000000000 00
materna e obstetrica)
t b | h . 55k+ empregados
rabaino, orzy. 00000000000000 0000
11k+ empregados

€ Outros trabalhadores
dos cuidados pessoais
e similares nos servigos . L . A . . .
de saide
33k+ empregados
2 C 4 A g g g g © Auxiliar de saide » e -
onstruido um quadadro ae competencias vigitals 2ok cmpregades ' | '
€© Técnicos e assistentes
S 0000000000000 o0
12k+ empregados

a luz do framework comunitario e focado na _—

realidade das empresas, incluindo diferentes e

Perfis de gestao ;

niveis de proficiéncia; R 2 e i Y

@ Diretor e gerente de outros servigos, n.e.
; : " 23k+ empregados

147 130/\1 +2% = =~

Potencial de sutomagdo e Competéncias digitsis e Lgmento de compeiéncias digitais 14 12

digitalizac3n processamento de dados em 20149 anfre 2019 e 2030 Camércio retalhists € grOSSISt3  Produgde Industrial

@ Qutros diretores de servigos de negdcios e de administragao 19k+ empregados

17% 5% +3% 10%

3. ldentificadas as principais necessidades de I e R e

15k+ empregados

; +3% 19%
Polencial de automagdo e eténciaz digiais e Aumenio de compeiéncias digitais Produplo Incuistrial
digitalizagdo processamento da dados em 2019 enire 2019 ¢ 2030 i
~ . o [ _—— e
f d f | f I @ Encarregado da construcédo 15k+ empregacdos
Ormacgao pdra Cada pertil prof1issional. 19% g% - 5

Potencial de automagio e Competéncias digitais e Aumenio de compaténcias digitais : 4
digitalzacio Processamanto oz dades em 2019 anfre 2019 € 2030 Topcriaa

0 armazenamenss
e Encarregado de loja (estabelecimento)
16% 3% +4%

FPolential e automacdo e Compenoias lghas e AUmENID de ComPIEntias aipials i
digitalizac3o processamento de dados em 2019 enire 2019 e 2030 Aljamento € seryicas
R o P Al 7 5 S Dy A A O 23,15 BT S S L S, armentarss

13k+ empregados
T

;@ Diretores e gerentes, do comércio a retalho e por grosso
11% 2% +5% 123 empcopadon

Potencial de automacgdo e Competéncias digitais e Aumento de competéncias digitais @
digitalizagdo processamento de dados em 2019 anire 2010 & 2030

Comério retahizia @
grossisia
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