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AMBITO
O projeto “Emprego Primeiro — Porta Aberta | Agéncia de Empregabilidade” é dinamizado pela Associacdo Bairros e conta com o

financiamento da Camara Municipal de Lisboa.

O projeto surge como uma resposta complementar ao trabalho que as organizagdes do terceiro setor desenvolvem, na area da empregabilidade,
para publicos em situacdo de vulnerabilidade.

Acreditamos no trabalho articulado e em rede para encontrar as melhores respostas que visem colmatar as necessidades dos beneficiarios do
projeto, bem como as necessidades das entidades empregadoras.

OBJETIVO «

Prestamos apoio ao nivel da empregabilidade a pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Visamos a promog&o da empregabilidade de publicos vulneraveis através da agéo conjunta de vérias entidades com experiéncia diversificada e
comprovada com varios publicos em situagao de vulnerabilidade, designadamente, pessoas com consumos de substancias psicoativas licitas e
ilicitas, pessoas em situa¢do de sem-abrigo, trabalhadores do sexo e migrantes.

MODELO DE INTERVENGAO «

Implementamos um modelo de interveng&o integrado, centrado na pessoa, nas suas capacidades, vocagao, talentos e especificidades como
ponto de partida para a geragao de rendimento a partir do trabalho, com base nos seguintes principios de atuagao:

- Metodologia de Emprego Apoiado

- Abordagem da Redugéo de Riscos e Minimizagao de Danos (RRMD)

O QUE FAZEMOS »

- Apoio especializado na area da empregabilidade para as organizacdes do setor social, visando apoiar os seus beneficidrios nas suas
necessidades laborais

- Mentoria/coaching/apoio psicoldgico, através da rede de parceiros

- Disponibilizacéo de espago de co-work para o desenvolvimento das atividades dos parceiros

- Apoio as entidades empregadoras na procura de perfis de candidatos que colmatem as suas necessidades de pessoal (job-matching)

- Acompanhamento especializado junto das entidades empregadoras (nas diferentes fases: recrutamento, on boarding, pds colocagéo)

- Apoio na procura (e elaboragao) de incentivos para a entidade empregadora

RESPOSTAS ORGANIZADAS «

- Colocagao direta em mercado de trabalho

- Estagios de integracéo e ativagao profissional

- Colocagao em mercado de trabalho em fungdes desenhadas a medida
- Atividades ocupacionais

- Apoio a criagao de autoemprego
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ASSOCIAGCAO BAIRROS

A BAIRROS é uma rede de organizagdes e atores individuais, colaborando na constru¢do de comunidades ativas, coesas e solidarias. Assume-
se como um agente intermédio que foca a sua agao nas areas da capacitagao e inovagéo social.

A BAIRROS, centra-se em 3 areas de atuacdo: desenvolvimento local, empreendedorismo e capacitagao e apoio comunitario.

Acreditando na intervengéo continuada como principal motor para a geragdo de impacto social, os projetos e agdes da Bairros requerem a
integragdo de uma componente de caracter formativo, realizando atividades no &mbito da educagéo néo formal e informal.

Devido as sucessivas mudangas e alteragéo do territdrio, e a constante necessidade de adaptagéo dos agentes que nele trabalham, também
desenvolvemos projetos pontuais, respondendo da melhor forma possivel a este desafio.

Para a BAIRROS, a promogdo da inclusdo na comunidade de pessoas em situagdo de vulnerabilidade é fundamental para o
desenvolvimento de uma cidade justa, participativa e democratica, pelo que, enquanto Rede de entidades com diversas valéncias e com
experiéncia comprovada na intervengdo com publicos vulneraveis e/ou na area da empregabilidade, encerra em si 0s recursos essenciais para
avancar com uma Agéncia de Empregabilidade focada nesta populagéo, com capacidade de ativagao e criagdo de sinergia a partir dos recursos
enddgenos e exdgenos a Rede.

Encerra as competéncias e experiéncias de todas as organizagdes suas associadas e pretende ser para elas um catalisador de recursos fisicos,
financeiros e de RH, bem como um promotor de partilha de boas praticas e constituigdo de parcerias e um capacitador dessas organizagdes a
nivel estrutural e dos seus técnicos.

CONTACTOS »
Q Casa dos Presidentes
Rua Gualdim Pais n.° 89, 1900-254 Lisboa
\ (+351) 216 064 770
0 (+351) 932 448 395
I} geralportaberta@abairros.org

www.porta-aberta.org

EEanem

PORTUGAL
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