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AGENDA

 Enquadramento do projeto

* Do Envelhecimento a Longevidade

A Economia da Longevidade
 Cidades e ambientes “Age Friendly”

* O impacto da longevidade no Trabalho

* Elementos para a construcao de organizacoes “Age Friendly”



ENQUADRAMENTO DO PROJETO

1. Visdao da CCP para a realidade nacional —a importancia de um olhar atual e de futuro sobre a longevidade e as pessoas
65+:
a) Destinatarios de servicos e produtos;
b) Ativos econdmicos — geradores diretos de dividendos — organizagdes “age friendly”

2. Uma visao para a cidade:
a) Politicas urbanas e de integracao territorial
b) Observatério sobre «os servicos, a competitividade urbana e a coesao territorial» - cidades “age friendly”

Para Portugal é imperativo um novo olhar sobre o envelhecimento da populacdo sob pena de retardar o
crescimento econdmico com o nao aproveitamento do potencial da Economia da Longevidade.

Uma forma de o fazer é através da promocao de organizacdes “Age Friendly”.
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ENQUADRAMENTO DO PROJETO

Sobre o trabalho desenvolvido:

Objetivo principal —ser um ponto de partida para a criacao de um referencial de transformacao das empresas em
organizacoes “Age Friendly”.

* Produzir um enquadramento sobre a Economia da Longevidade como pilar estratégico de desenvolvimento
econdmico — cases studies internacionais (ex. Irlanda e Japao);

* Dar uma visao de Mundo sobre o que se esta a passar em alguns paises, bem como a visao da Unidao Europeia e
principais organismos mundiais (ex. OMS) no que toca ao envelhecimento e a longevidade;

* Sistematizar informacao relevante para a compreensao da importancia da existéncia de organizacdes “Age
Friendly” num contexto de profundas alteracdes no mundo do Trabalho;

* Apontar caminhos possiveis para a transformacao das empresas em organizacoes “Age Friendly”.
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Percentagem da popula¢cao com mais de 65 anos
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Do ENVELHECIMENTO A LONGEVIDADE

Evolucao das geracdes na populacao portuguesa 1950 a 2050, por sexo:
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Fonte: https://population.un.org/ProfilesOfAgeing2019/index.html
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DO ENVELHECIMENTO A LONGEVIDADE

Segmentacado dos paises segundo a
percentagem de pessoas 60+ no
total da populacao (2015-2050)

Fonte: Global Age Watch Index

Envelhecimento das sociedades:

1. Um fendmeno global;
2. Fruto do aumento da longevidade;
3. Com impacto social e econdmico.
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A REVOLUCAO DA LONGEVIDADE



n Lo

DO ENVELHECIMENTO A LONGEVIDADE

Os 65+ revolucionarios

Superage

Ageless




DO ENVELHECIMENTO A LONGEVIDADE

O impacto dos 60+ na sociedade

The contributions of people 50-plus through 2050
will benefit society and Americans of all ages
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Visao AARP (associacao norte-americana de reformados) sobre a Economia da Longevidade: visao de
longo prazo.



ECONOMIA DA LONGEVIDADE

Refere-se a economia gerada diretamente pelo
TRABALHO DAS PESSOAS 40+ bem como fruto do
CONSUMO E COMPRAS destas mesmas pessoas.

Incluindo ainda todo o

nas areas da LONGEVIDADE E DO
ENVELHECIMENTO.

Kevin Schneider from Pixabay



A ECONOMIA DA LONGEVIDADE

The Longevity Economy in global perspective (2012 GDP, § trillions)
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CIDADES E AMBIENTES “AGE FRIENDLY”

Fatores determinantes na promocao do Envelhecimento Ativo Areas a considerar numa Cidade Amiga do Idoso
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CIDADES E AMBIENTES “AGE FRIENDLY”
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The EU Dublin Declaration on Active Ageing
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City of Dublin
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 Alrlanda investiu aproximadamente 6 MilhGes de
Euros para desenhar uma estratégia de crescimento
econdmico com base no fendmeno mundial do
envelhecimento;

* Desde 2015 vem a implementar esta estratégia, em
grande parte assente na promocao da
empregabilidade e do trabalho das pessoas 50+ e na
inovacgao;

* Tornou-se em 2019 o primeiro pais Age Friendly do
mundo e pretende tornar-se em 2040 o pais mais
saudavel do mundo.
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“Ndo creio que a industria ja tenha aceitado o desafio de se tornar ‘Age Friendly’,
nem que tenha reconhecido as oportunidades genuinamente disponiveis numa
sociedade ‘Age Friendly’. Minha mensagem para as empresas é clara: explore nossa
expertise, trabalhe connosco para ficar a frente e aproveitar o chamado 'dividendo

da longevidade'. Junte-se a nos para testar, inovar e impulsionar o crescimento em

torno das tecnologias, produtos e servi¢os que podem ser lancados no mercado para

melhorar a vida dos idosos.”

Andy Burnham, Mayor da Grande Manchester (02.2019)‘
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O IMPACTO DA LONGEVIDADE NO TRABALHO

O futuro das sociedades:

Longevidade:

Aumento da
longevidade

Urbanizagao

Educacao para a longevidade;
Longevidade como ativo financeiro;
A busca de uma vida sem fim — transumanismo;

Ubiquidade A definicdo do envelhecimento como uma doenca (OMS).
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1. Aumento da longevidade supera esperado com investimento na
inovacao;
2. Uma sociedade com mais geracoes;

3.  Arevolucao dos 65+ na criacao de um mundo para todos.

A necessidade de integrar a longevidade e de projetar o mundo do trabalho

intergeracional, produtivo e competitivo.
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O IMPACTO DA LONGEVIDADE NO TRABALHO

Skills estratégicos:
The PR e Resolucao de problemas —habilidade para solucao de pzg

of Jobs
Report &

e abordagens a problemas;
Criatividade —desenvolver alternati

dade cognitiva — é a capacidade de criar ou usar diferentes conjuntos de regras
Dara combinar ou agrupar coisas de diferentes maneiras, ou seja, adaptar-se as
diferentes situacoes.
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O IMPACTO DA LONGEVIDADE NO TRABALHO

Green Paper

2022 - Lancada

estratégia europeia
para a economia da
longevidade
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ELEMENTOS PARA A CONSTRUCAO DE ORGANIZACOES “AGE FRIENDLY”

Ponto de partida:

1.
2.
3.

A longevidade € um facto e as pessoas precisam saber lidar com isso — literacia para a longevidade;

A produtividade das organizacdes faz-se cada vez mais com a integracao positiva de todas as geracoes;

E necessdrio mudar a visdo da sociedade em relacdo ao envelhecimento e as pessoas mais velhas — eliminar barreiras e
qguebrar mitos;

O foco na idade cronoldgica é cada vez mais irrelevante

The Washington Post
Idade é fluida como género,
diz holandés de 69 anos que

tenta mudanca para 49

Emile Ratelband entrou na Justica para mudar certidao e ter
mais chances na profissao e no Tinder

000

Isaac Stanley-Becker

Emile Ratelband, 69, quer mudar sua idade para 49 anos - Roland Heitink / AN AFP
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ELEMENTOS PARA A CONSTRUCAO DE ORGANIZACOES “AG

Promover a longevidade das equipas - novas funcodes:

1. Funcoes relacionadas com a felicidade e responsabilidade social:
a. Chief Happyness Officer
b. Chief Ecosystem Officer

2. Funcodes relacionadas com a saude e longevidade:
a. Chief Wellness Officer
b. Chief Longevity Officer
c. Chief Mindfulness Officer

3. Funcoes relacionadas com a saude e envelhecimento:

a) Chief Elder Officer
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Irlanda:
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L ) Franca Holanda, Finlandia e Reino Japao: o
Primeiro pats Age Desenvolvimento Unido: e Lema — uma sociedade J_SUI a.

Friendly do mundo; » Totalmente centrada na

longevidade como motor de
crescimento;

Posicionam-se como
referéncia para modelos
de “senior living”;

regional com base na
Economia da
Longevidade;

para centenarios;

Investimento de 6

milhdes de euros para
definir estratégia de
crescimento com base

Os paises que encaram o envelhecimento como um “asset” promovem

Criacao de centros
regionais de inovagao —

Politicas publicas para

promogcao da longevidade;

* Inovagdo com foco na
longevidade;

* Inovagao: longevidade e finangas;

o desenvolvimento de organizacoes “Age Friendly”
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ELEMENTOS PARA A CONSTRUCAO DE ORGANIZACOES “AGE FRIENDLY”

The Daily Telegraph

Oxford professor

Tipologias de medidas apresentadas: f;’,’,‘é.?:i'a‘:.‘(“a;‘e?ﬁn‘,’”'“s

case

31dez. 2019 +3 mais By Robert Mendick

Medidas promotoras da longevidade/bem-estar;
Medidas de combate o idadismo e bulling;
Medidas promotoras da relagcao entre geracoes;

Medidas que promovem uma melhor gestao de carreira (foco especial nas pessoas 40+);

AL o A

Medidas de preparacao para a reforma.

Porque a longevidade permite que as pessoas sejam economicamente

ativas até mais tarde caminhamos para uma realidade onde ja nao se
fala em reforma mas sim em segunda vida ativa.




ELEMENTOS PARA A CONSTRUCAO DE ORGANIZACOES “AGE FRIENDLY”

Os paises que estao a ficar para tras sao aqueles que encaram o envelhecimento da sociedade

como um “inverno demografico”, “tsunami social”;

Portugal é o 4° pais mais envelhecido do mundo. O 4° com maior velocidade de envelhecimento da
populacao e em 2030 devera ser o 2° mais envelhecido da Europa e o 3° do Mundo.

Portugal nao tem uma estratégia que integre a longevidade e o envelhecimento no
desenvolvimento economico e tem uma visao retrograda desta realidade demogrdfica.

¥

"Enfrentar o envelhecimento da populacao portuguesa, tendo em conta que a
demografia atual reduz a populacao disponivel para trabalhar, compromete o potencial
de renovacao e inovacao e cria uma pressao critica sobre a gestao das contas publicas e
sustentabilidade da seguranca social; o problema da demografia é estrutural (...)."

Fonte: Visao estratégica para o Plano de Recuperacao Econdmica e Social de Portugal 2020-2030. Pg. 13
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Longevity Economy

Knowledge, Business and Investment Consulting
Ana Jodo Sepulveda | Founder | CEO/ Chief Longevity Officer | Longevity Economy Expert

Contacts: +351964648186 | ana.sepulveda@40maislab.pt | http://www.40maislab.pt/
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